ELOTERJESZTES

Badacsonytdordemic, Hegymagas, Kaptalant6ti, KisaNémesgulacs és Szigliget kdzségek
polgarmestereinek 2020. janius 12-i dontésére

Szigligeti K6zos Onkormanyzati Hivatal
Szervezeti és Nikodési Szabalyzatanak médositasa

Eléterjeszé: Csom Kéarolyné polgarmester
El6készitette: Lutar Maria jegyz

Tisztelt Képvisels-testilet!

A Szigligeti Kozos Onkormanyzati Hivatalt (a tovadkban: Kozos Hivatal) létrehozo
teleplilések képviséltestiletei 2014. aprilis 24-én fogadtak el és 2@wilis 28-an tartott
egyuttes Ulésen modositottdk a Kozos Hivatal Szetvees Mikodési Szabalyzatat (a
tovabbiakban: SZMSZ).

Az SZMSZ mobdositasara az 6kbzben bekovetkéz valtozasokra figyelemmel teszek
javaslatot az éterjesztéshez csatolt melléklet szerint. (Pirosizitt bet a torlést, a sarga
szini kijelolés a kiegészit mddositd rendelkezést jeldli.)

A Magyarorszdg Kormanya Aaltal a 40/2020. (lll.1IKorméanyrendelettel elrendelt
veszélyhelyzetre vald tekintettel a katasztrofal&deél és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasarol sz6lo 2011. évi CXXVIlirvény 46. 8§ (4) bekezdése alapjan a
Képviseb-testilet hataskdrében a polgarmester jogosultedhint

Hatérozati javaslat

Magyarorszag Kormanya altal a 40/2020. (lll.11.) ridényrendelettel elrendelt
veszélyhelyzetre valo tekintettel a katasztrofaleid#l €s a hozza kapcsolédd egyes
torvények modositasarol szolé 2011. évi CXXVIlevény 46. § (4) bekezdésében biztositott
jogkdérémben eljarva az alabbi hatarozatot hozom:

.............. Kozség Onkormanyzata Képvisdestilete hataskorében eljaré polgarmester a
Szigligeti Kozos Onkormanyzati Hivatal SzervezetiMiikodési Szabalyzatanak médositasat

a hatarozati javaslat melléklete szerint tartalohetfagadja.

Megbizza a jegy#, hogy a Szervezeti és iWodési Szabalyzat egységes szerkezetbe
foglalasardl gondoskodjon.

Hatarids: folyamatos

Felebs: jegyd

Kaptalantati, 2020. aprilis 19.

Csom Karolyné
polgarmester
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|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Kkodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) céljggyhmgzitse a
Szigligeti K6zos Onkormanyzati Hivatal (a tovabliiak: K6zos Hivatal) adatait, ellatandé
feladatait, szervezeti felépitését, akddés rendjét, a szervezeti egységeket,

a vezebk és alkalmazottak feladat-, hatas- és jogkoreit.

2. A kdz6s hivatal mikédési rendjét meghatarozé dokumentumok

A KoOz6s Hivatal torvényes tikddését a hatalyos jogszabalyok, valamint a jogdyakkal
0sszhangban lévalapdokumentumok és bélszabalyzatok hatarozzak meg.

2.1. A Kozos Onkormanyzati Hivatal létrehozasaranaitkozé megéllapodas, Alapitd Okirat

A Kozo6s Hivatalt Badacsonytérdemic Kozség Onkornzamyképvisel-testilete a 43/2013.
(11.25.) hatarozataval, Hegymagas Koézség OnkormanyKépvised-testillete a 73/2013.
(111.25.) hatarozataval, Kaptalantoti Kozség Onkanyzat képviséttestilete a 15/2013.
(111.25.) hatarozataval, Kisapati Kozség Onkorméatyke pvised-testiilete a 23/2013. (111.25.)
hatarozataval, Nemesgulacs Kozség Onkormanyzatidedptestilete a 26/2013. (111.25.)
hatarozataval, Szigliget Kozség Onkormanyzat kéfAestilete a 31/2013. (l11.25.)
hatarozataval elfogadott Alapité Okirattal alapéot

Az alapito okirat tartalmazza a K6z0s Hivatalraatiozo legfontosabb adatokat.

A Kozos Hivatal nikddésére vonatkozo legfontosabb szabalyokat —aguitélokirat mellett

— a Kozo6s Hivatal létrehozaséra és fenntartdsamatkozo megallapodas tartalmazza, melyet
Badacsonytérdemic Kozség Onkormanyzata Képdisadtilete 23/2013. (I. 31.) szami
hatarozataval, Hegymagas Kozség Onkormanyzata Betpvestilete 72/2013. (lll. 25.)
szamu hatarozataval, Kaptalantoti Kozség Onkormatayiépvisai-testiilete 5/2013. (1. 31.)
szamu hatérozataval, Kisapéati Kozség Onkormanymjvlsed) -testulete 14/2013. (I. 31.)
szamu hatarozataval, Nemesgulacs Kézség Onkormianyzspvised-testilete 7/2013. (I.
31.) szami hatarozataval, Szigliget K6zség Onkoymsta Képvisdi-testilete 7/2013. (.
31.) szdmu hatérozataval fogadott el.

2.2. Egyéb dokumentumok

A Ko0z0s Hivatal nikodéseét részletesen meghatarozé dokumentum a 3etres Mikddési
Szabalyzat, valamint a szakmai és gazdasagi muitkEetvmeghatarozé és segibels

szabalyok, leirasok.

A Koz0s Hivatal nikodését az SZMSZ mellett adabbi 1. fliggelékben felsorolt béls
szabalyzatok szabalyozzak:




3. A kdzbs dnkorményzati hivatal legfontosabb adata

Megnevezése: Szigligeti Koz6s Onkormanyzati Hivatal
Székhelye 8264 Szigliget, Kossuth u. 54.
Kirendeltségeti Szigligeti Kozos Onkormanyzati Hivatal

Badacsonytordmici Kirendeltsége (a tovabbiakban:
Badacsonytordemici Kirendeltség)

8263 Badacsonytdrdemicosbk Utja 12.

Szigligeti K6z6s Onkormanyzati Hivatal Nemesguiacs
Kirendeltsége (a  tovabbiakban: Nemesgulacsi
Kirendeltség)

8284 Nemesgulacs, Jozsef A. u. 59.

Ugyfélfogadasi helyszin 8283 Kaptalantoti, Réitu. 48.

8285 Kisapati, Kossuth u. 77/1.
8265 Hegymagas, Szigligeti u. 13.

Alapitd Onkormanyzatok neve és székhelye:

1.

2.

o

Badacsonytordemic Kozség Onkormanyzatanak Képwviestilete,
8263 Badacsonytdrdemic BBk Utja 12.

Hegymagas Kozség Onkormanyzat Képatastilete,
8265 Hegymagas, Szigligeti u. 13.

Kaptalantoti Kozség Onkormanyzatanak Képtisestiilete,
8283 Kaptalantéti, Péti u. 48.

Kisapati Kozség Onkormanyzat Képvisetstilete,

8285 Kisapati, Kossuth u. 77/1.

Nemesgulacs Kozség Onkormanyzat Képésadtillete,
8284 Nemesgulacs, Jézsef A. u. 59.

Szigliget Kozség Onkormanyzat Képwisestiilete,

8264 Szigliget, Kossuth u. 54.

Alapitas idépontja: 2013. marcius 1.

A bankszamlat vezeé bank neve, cime OTP Bank Nyrt. 8300 Tapolcagfér 2.

Bankszamlaszam:11748052-15811662

Adbszam: 15811662-1-19



A Kozos Hivatal alaptevekenysege:helyi onkormanyzatok es tarsulasok igazgatasi
tevékenysége (TEAOR: 8411)

A Ko6zbs Hivatal mikddeési terilete: Badacsonytordemic, Hegymagas, Kaptalantoti,
Kisapati, Nemesgulacs és Szigliget kozségek
kdzigazgatasi terllete

Fellgyeleti szervek neve és székhelye:

1. Badacsonytérdemic K6zség Onkormanyzatanak Képwiestiilete,
8263 Badacsonytdrdemic 8Bbk Utja 12.

2. Hegymagas Kdzség Onkormanyzat Kép¥isestiilete,
8265 Hegymagas, Szigligeti u. 13.

3. Kaptalantéti Kozség Onkormanyzatanak Képuisestilete,
8283 Kaptalantoti, Péti u. 48.

4, Kisapati Kozség Onkormanyzat Képvisétstiilete,
8285 Kisapati, Kossuth u. 77/1.

5. Nemesgulacs Kézség Onkormanyzat Képisisstilete,
8284 Nemesgulacs, Jozsef A. u. 59.

6. Szigliget K6zség Onkormanyzat Képvigelstilete,

8264 Szigliget, Kossuth u. 54.

Iranyito szerv neve és székhelye: )
Szigliget Kozség Onkormanyzat Képviseestilete
8264 Szigliget, Kossuth u. 54.

Torvényessegi elleéirzést gyakorlo szerv:
Veszprém Megyei Kormanyhivatal

8200 Veszprém, Megyehéaz tér 1.

4. A Kbz6s Hivatal jogéllasa

A Kozos Hivatal 6nallo jogi személy, vedgt a jegyd, akinek kinevezése az alapito
onkormanyzatok polgarmestereinek Magyarorszag halkorméanyzatairdl szol6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 83. § b) pontban foglaltaknak megfs tdbbségi dontésével torténik.

5. A Szervezeti és Mkddési Szabalyzat hatalya

A Ko6z6s Hivatal szamara jogszabalyokban, képéisestileti dontésekben megfogalmazott
feladat- és hataskori, szervezeti éskduési ebirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
- ajegydre,
— a Kozos Hivatal dolgozoira (koztisztviskie és megbizasi jogviszonyban
foglalkoztatottakra egyarant)
— a Kozos Hivatalban tikodo testlletekre, szervekre, kbzosségekre,
- a KoOz0s Hivatal szolgaltatasait igeénybe dlere.



II. FEJEZET
A KOZOS HIVATAL FELADATAI

1. A k6zds dnkormanyzati hivatal feladata és hataske

A kozds onkorményzati hivatal szamara meghatéarofedgtdatoknak és hataskoroknek a
kdzOs 6nkorményzati hivatal szervezeti egységelgatdi kozotti megosztasarol a jedyz
rendelkezik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehettétés a jogszabalyok és az alapit6,
fenntartd altal a kdzds oOnkormanyzati hivatal eggesrvezeti egységeire, veiied €s
dolgozdira koteleden ebirt feladatokkal és hataskorokkel.

1.1. A kozos onkormanyzati hivatal alaptefeladatai azénkormanyzatok rikédésével
kapcsolatban:
a) ellatjia a Képviséltestiletek és bizottsagaikiktdéséhez kapcsolodo szervezési és
adminisztracios feladatokat,
b) tajékoztatassal és ugyviteli kozrékddéssel segiti az 6nkormanyzati képvikela
bizottsagok és a Képvisetestiletek munkajat,
c) kozremikddik a testuleti szervek altal targyalando irdsefsterjesztések
elkészitésében,
d) elokésziti és végrehajtja a Képvisaestiletek és bizottsagaik dontéseit, (hatarozatok
és rendeletek).

1.2. A kozos onkormanyzati hivatal alapteteladata a képviséltestiletek munkajanak

adminisztrativ segitése, az allamigazgatasi Ugyeézése, azok dontésre valé szakszer

elokészitése, valamint a végrehajtasaval kapcsoletaddtok ellatasa.

A kdz6s 6nkormanyzati hivatal feladatainak ellatés@n egyittitkodik az d6nkormanyzatok

mas intézményeivel, szerveivel, a tarshatosagakkaizervekkel, valamint a kdzszolgaltatast

végad szervekkel.

1.3. A kdzds dnkorményzati hivatal tevékenységei

Alaptevékenységi besorolas:

Allamhaztartasi szakagazat: 841105 Helyi énkormatok és tarsulasok igazgatasi
tevékenysége

Korményzati funkcio

Kormanyzati funkcié megnevezése

011130 Onkormanyzatok és énkormanyzati hivatalgilioto és altalanos igazgatasi
tevékenysége

011220 Ado6-, vam- és jovedéki igazgatas

013210 Atfogo tervezési és statisztikai szolgattak

016010 Orszagdyesi, onkormanyzati és europai parlamenti képtisdhsztasokhoz
kapcsolddo tevékenységek

016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcstdatdenységek

1.4. A kdzds énkorméanyzati hivatal ellatia a Szigligetapkozi Otthonos Ovoda (8264
Szigliget, Kossuth u. 52 Mapkézi-Otthones-Ovoda Nemesgulacsi Napsugar Ovoda (8284



Nemesgulacs, Jozsef A. u. 3Appkézi-Otthones-Oveda Badacsonytérdemici R6zsak
Ovoda (8263 Badacsonytdérdemic, Szent Istvant.u3.) o6nalléan rikods koltségvetési

szervek, valamint Nemesgulacs, Kaptalantoti és péisa Kozségek Ovodai

Intézmeényfenntartdé Tarsulasa (8284 Nemesgulacseddx u. 59.) pénziigyi gazdalkodasi
feladatait.

A Szigligeti Napkozi Otthonos Ovoda, valamint a Basbnytérdemici R6zsékOvoda
pénziigy-gazdalkodasi ugyvitelének kozvetlen eldétéds k6zOs oOnkormanyzati hivatal
székhely hivatalaban Szigligeten, a Nemesgulacgistigar Ovoda és a Nemesgulacs,
Kaptalantoti és Kisapati Kozségek Ovodai Intézméngfartd Tarsuldsa pénziigy-
gazdalkodasi Ugyvitelének kozvetlen ellatasa a Ngolécsi Kirendeltségén torténik.

Ill. FEJEZET
A KOzZOS HIVATAL SZERVEZETI FELEPITESE 3

1. A K6z0s Hivatal szervezeti felépitése
A Ko6zOs Hivatal ala- és folérendeltség, iflliety munkamegosztas szerinti szervezeti
felépitését az SZMSZ 1. melléklatrtalmazza.

2. A K6z06s Hivatal bel$ szervezeti egységeinekhb feladatai

A KoOz6s Hivatal bels szervezeti tagozédasanak meghatarozasariledges cél, hogy a
feladatait a kdvetelményeknek megféé, zavartalanul és zokk@mentesen lathassa el. E
kovetelménynek megfelédn a helyi adottsagokat figyelembe véve a Kozosatdiban — a
K6z6s Hivatalra vonatkozé megallapodasban fog&tbzZdm alapjan — az alabbi szervezeti
egységek ritkbdnek:

a) Szigligeti K6zos Onkormanyzati Hivatal székhelyelepulés
b) Szigligeti K6zos Onkormanyzati Hivatal Badacsomprdemici Kirendeltsége
c) Szigligeti Kozos Onkormanyzati Hivatal Nemesgulési Kirendeltsége

3. A kdzds dnkormanyzati hivatali munkakorok
A kozos onkormanyzati hivatalban foglalkoztatottztisrtvisebk feladatait a személyre

szabott munkakoéri leirdsok tartalmazzdk. A munkaki@irdsnak tartalmaznia kell a
foglalkoztatott koztisztvisél jogallasat, munkakorének megfélelfeladatait, jogait,
kotelezettségeit, felettesét, valamint a helyattesi A munkakoéri leirasok elkészitéséeért és
aktualizalasaert felés:

- jegyd esetében az egyéb munkaltatoi jogokat gyakorlggraiester,

- a kozos 6nkormanyzati hivatal dolgozdi tekintetéagegysd.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység médeaulgzemeélyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekovetkezidsézamitott 15 napon belil moédositani kell. A

3 Hatalyos 2015. majus b



munkakoari leirdsok elkészitéséért és aktualizatasgégyd a felebs.

A kozds o6nkormanyzati hivatal feladat- és hatagkéréartozd tevékenységeket a jefyz
vezetéseével az ugyintézlatjak el.
A munkavégzés helye: a székhely telepulés, a kiksabek, és az ugyfélfogadasi helyek.

4. A k6z6s dnkormanyzati hivatal vezetése, a vededieladatai

4.1. A jegyd feladatai
a) gyakorolja a feladat- és hataskorébe tartozé hatékkt,
b) vezeti a kfz0s 6nkormanyzati hivatalt, féteh ntikodéseeért és gazdalkodasaert,
c) gondoskodik a rikbdéshez szilkséges szemeélyi és targyi feltétdlekiképvisead-
testuletek altal megszabott koltségvetési keretekit,
d) kilss szervek ditt képviseli a kzos dnkormanyzati hivatalt,
e) tervezi, szerezi, iranyitja és eltgmi a k6zos onkormanyzati hivatal szakmai és
gazdasagi fikodésének valamennyi teriletét,
f) a kozbs onkormanyzati hivatal foglalkoztatottjditeetében gyakorolja a munkaltatoi
jogokat,
g) ellatia a koz6s o©nkormanyzati hivatal iikddését éridt jogszabalyokban,
dnkorményzati rendeletekben és dontésekben adveere éirt feladatokat,
h) megszerve2| az onkormanyzatok €s mtezmenyelks laaéltsmrzeset

)

klalakltJa az onkormanyzatok es mtezmenyelk ad)ledmtroll rendszeret

j) elkésziti a kodzbs o©Onkormanyzati hivatal SZMSZ-étzalmlyzatait, egyéb
rendelkezéseket,

k) kapcsolatot tart tarsintézményekkel, helyi, teiidstorszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel,

[) tdmogatja a ko6z6s Onkormanyzati hivatal munkajditéetestiletek, szervezetek,

k6zosségek tevékenységét,

: , , szervezi a kozos
onkormanyzati hivatal szekhelye és a klrendeltsegerkzottl feladat- és
munkamegosztast,

n) folyamatosan értékele—szervezeti—egyseégek- e kdzos oOnkormanyzati hivatal
tevékenységét, munkajat.

4.2. Az aljegy® feladatai
a) vezeti aSzigligetiKézbs-OnkormanyzatiHivathlemesgulacsi Kirendeltségt,

b) a jegyd tartds akadalyoztatasa és tavolléte esetén edljgy i feladatokat,

c) ellatja a jegyé altal munkakorébe utalt feladatokat

d) kiadmanyozasi joga van valamennyi jeglyzhataskorbe utalt igazgatasi Ugy
tekintetében.

Az aljegy® feladat- és hataskore, valamint egyéni &sls€ge mindazon teriletekre kiterjed,
amelyet a részletes munkakari leirasa tartalmaz.

4.3. Ugyinté sk

4.3.1 Koltségvetési és pénzigyi Ugyini@z feladat- és hataskore

Fobb feladat- és hataskorok:
a) koltségvetési rendelet tervezet elkészitése;



koltségvetés veégrehajtasahoz kapcsolodo tajekdztatészamolok, zarszamadas
elkészitése;

normativ koltsé gvetési tamogatasok igénylése, akkat valé elszamolas;

a Magyar Allamkincstar részére teljesitératiatszolgaltatasok elkészitése;

a koltségvetés végrehajtasa, a kifizetések tadmsi-hazipenztarkezelése;
konyvelési feladatok;

afa bevallasok készitése;

nyilvantartasok vezetése;

pénzlgyi szabalyzatok elkészitése, karbantartasa,

érvényestti, pénzligyi ellenjegyi jogkorok gyakorlasa;

feladatkorhoz tartozé adatszolgaltatasi feladatiditasa;

a Hivatalhoz rendelt 6nalldaniktdds koltségvetési szervek gazdasagi feladatainak
ellatasa;

az onkormanyzatok és az intézmények vagyonnyilvéagaval, a leltarozassal és
selejtezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa;

4.3.2 Humanpolitikai és pénzigyi Ugyinbéeladat- és hataskore

a)

h)

a Hivatal személyzeti munkdjaval, képzéssel, titjgnyértékeléssel kapcsolatos
nyilvantartasi és adminisztraciés tevekenység; atezmenyvezék személyi
anyaganak kezelése, nyilvantartasa; szabadsag antakas vezetése;
kozfoglalkoztatottak, megbizasi jogviszonyban fikglatatottak munkadgyi
dokumentumainak elkészitése; a munkakori leirasakliése és aktualizalasa;

az oOnkormanyzatoknal és intézményeikben foglalkotttzk munkadgyi
dokumentumainak elkészitése;

a polgarmesterek és az oOnkormanyzati képtkselalamint a koztisztvisék
vagyonnyilatkozat tételi kbtelezettségével kapdssladminisztracio,
foglalkoztatasra iranyuld palyazatolbledszitése és kozzététele;

nem rendszeres bérek szamfejtése, bérnyilvantanésetése;

kozfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatok (palyrzsdeskotes)

ha2|penztar kezeles, ha2|penztar helyetteS| fedmdisltatasa

4.3.3 Adougyi tgyint&k feladat- és hataskore

Fobb feladat- és hataskorok:

a)
b)
c)
d)
e)

a helyi adérendelet tervezetekladszitése;

a helyi adokrél szolo torvény, illetve a helyi aeliddeletek végrehajtasa;

az ado- és ertékbizonyitvany kiallitasa;

addfizetési kotelezettség megallapitasa, adokiyvetés

a kivetett adok nyilvantartdsaval, beszedésévelhajpesdval, kezelésével,
elszamolasaval és az informécidszolgéltatassakkdgtos feladatok;

végrehajtasi eljaras;

értesibk kikuldése, felhivasok kibocsatésa,

a jogszabalyokban @&lt nyilvantartdsok, kimutatdsok vezetése, adapsdiaitas
teljesitése;

talajterhele5| d| jjal kapcsolatos feladatok;

4.3.4 lgazgatéasi és szocialis Ugyiriiéfeladat- és hataskore



Fobb feladat- és hataskorok:

a)

b)
C)
d)
e)
f)
¢)

anyakonyvi (szlletés, hazassagkotés, halaleset)intéggs, az anyakonyvi
eseményekhez kapcsolédoé csaladi Unnepségek szegyezaladi jogallas rendezeése;
hagyatéki tigyek intézése;
birtokvédelmi tgyek;
termsfélddel, névényvédelemmel, fakivagassal kapcsolagysk;
allatvédelmi, allategészségigyi feladatok;
vadkér ugyekben szakérkirendelése;
mas kozigazgatasi szerv, bird0sag, Ugyészseéq, birdsdgrehajtd, kozjegyy
rendrség, pénzintézet altal a Hivatalba megkuldott daodwtumok hirdetményi
kozzététele, valamint a teéfdld adasvételi és haszonbérleti sseések
kifiggesztése, zaradékolasa, illetve azok tovabhjta
lakcim- és népesség-nyilvantartassal kapcsolatosivanyartasok vezetése,
adatszolgaltatas teljesitése;
jegy® hataskorébe utalt gydmhatdsagi feladatok
onkormanyzati segeélyezési ligyek dontéstkesdzitése;
kereskedelmi igazgatasi tgyek;
tankotelesek nyilvantartdsaval, a tankotelezetts&fjesitésével kapcsolatos
feladatok;

: );

K DA
CAtCh ct - cOYZs aw -

polgari védelmi, katasztréfavédelmi ézvédelmi feladatok ellatas
Bursa Hungarica Fedsktatasi Onkormanyzati Osztondij palyazatok domtésr
elokészitése, nyilvantartasi, adatszolgaltatasi fetdda

az Eurdpai Parlamenti, az orszaggpi, a helyi onkorményzati, kisebbségi
valasztasok, valamint az orszagos és helyi népsaavebkészitése, szervezése, a
térvényes és zavartalan tkbdéséhez szikséges szemeélyi és targyi feltételek
biztositasa,

képviseb-testileti Ulések ékészitésében vald részvételofeljesztések készitése),
jegyzkonyvvezebi feladatok ellatasa;

nemzeti jogtar felileten az dnkormanyzati rendéldtézzététele, a torvényesséqi
feliigyelettel irasbeli kapcsolattartas (jegganyvek, testileti éterjesztések
feltoltése);

Az igazgatasi Ugyinték feladatainak megosztasat a mindenkori munkakéfiasok
tartalmazzak.

4.3.5 Miszaki tugyintéék feladat- €s hataskore

Fobb feladat- és hataskorok:

a)

b)
c)

kozrenmikodés az o©nkormanyzati beruhazasok, felujitasokbardartasi munkak
elokészitésében, lebonyolitasaban, éieasében;

telepllésfejlesztési kérdésekben egytitoaik a terveével, f6épitésszel;

miiszaki szempontbdl felllvizsgalja a beérkezett sarz-tervezeteket;

kifizetésre tovabbitja a felllvizsgalt tendgXKivitelezoi €s lebonyolitasi szamlakat;
ellatja az energiaellatassal kapcsolatos 6nkornanfedadatokat;
kozterllet-hasznalattal kapcsolatos Ugyek intézése;

helyi telepulésrendezési eszktzokkel kapcsolaladd#ok ellatasa;

kozutkezedi feladatokhoz kapcsoldédd hatosagi feladatbdtasaelbkészitése;
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j) telepulésképi rendeletbadddo polgarmesteri dontésekladszitése, adminisztracios
feladatok ellatasa

k) képviseb-testileti Gilések ékészitésében valo részvétebfeljesztések készitése);

) a palyadzatok ékészitésében, a palyazati tdmogatasok elszamotids&bi
kdzremikodes.

4.3.6 Ugykezdk feladat- és hataskore

Fobb feladat- és hataskorok:
a) a testlleti Ulések ékészitésetestileti Glés jegykonyvének elkészitése, tarolasa, a
képviseb-testileti dontések nyilvantartasa;

b) testileti hatarozat kozlése az érintettekkel;

d) iktatasi, irattarozasi és iratselejtezési feladatok

e) a polgarmesterek és a jedyaliegyd hivatali levelezésével kapcsolatos tgyviteli
gepelésfeladatok;

f) a Kozos Hivatal és az dnkorméanyzatok kihéeveleinek postazasa, telefonkdzpont
kezelése

g) ugyfelek fogadasa, tajékoztatasa;

A Ko6z6s Hivatalban foglalkoztatottak feladatait aumkakori leirdsok tartalmazzak. A
munkakari leirdsoknak tartalmazniuk kell az alkatoté jogallasat, a szervezetben elfoglalt
munkakdrnek megfeléén feladatait, jogait €s kotelezettségeit névrdosrd A munkakori
leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, szemwdlyizas, valamint feladat valtozasa
esetén azok bekovetkezé&détzamitott 15 napon belll médositani kell. A mukika leirasok
elkészitéséért és aktualizalasaért a jegytelebs.

A kozds oOnkormanyzati hivatal feladat- és hatagkéréartozd tevékenységeket a jefyz
vezetésével az Ugyinték latjak el. Szilkség esetén a jegyrendelheti, hogy a székhelyen
dolgozo koztisztvisék a kirendeltségeken, illetve a kirendeltségekegai koztisztviselk

a székhelyen is végezzenek munkat.

5. A k6z6s dnkormanyzati hivatal munkajat segit forumok, szervek, kdzosségek

5.1. A kb6z6s onkormanyzati hivatali munka vezetésétsegith forum: dolgozoi
munkaértekezlet.

A jegyzd szikség szerint dolgozéi munkaértekezletet tart. étekezleten a kozos
onkormanyzati hivatal dolgozéi vesznek részt.
A dolgozoi munkaértekezlet célja:

— tajékozodas és megbeszélés adeiervezeti egységek munkjarol,

- akdzods 6nkormanyzati hivatal aktualis és konleéhivaldinak attekintése,

— munkaszervezési feladatok megbeszélése,

- jogszabadlyi valtozasok ismertetése, megbeszélése,

- a jegyd értékeli a feladatok teljesitését, a dolgozok nakdkilményeit, a
munkamoralt, ismerteti a kbvetkeiészak feladatait,
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— adolgozok észrevételekkel, javaslatokkal élhethékijéseket tehetnek fel.
5.2. A k6zds 6nkormanyzati hivatal munkajat segi testliletek, szervek, kozosségek

A kozds onkormanyzati hivatal vezetése egytkidik a kozos onkormanyzati hivatali
dolgozok minden olyan torvényes szervezetével, amél célja a dolgozok érdekképviselete
eés érdekvédelme. A kozbs oOnkormanyzati hivatal tésee tamogatja és segiti az
érdekképviseleti szervezeteKikbdéeseét.

A jegyz a koztisztvisdli jogviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségekarlasanak,
illetve teljesitésének maodjarol, az ezzel kapcsslatljaras rendjél, az érdekvédelmi
szervezetek tamogatasanak mértékér mikodesi feltételek biztositasardl a jogszabalyok ide
vonatkozo rendelkezése alapjan megallapodast kothet

A kodzos 6nkormanyzati hivatalitktodését sedittestiletek, szervek és kozosségek ulékeir
jegyzkonyvet kell késziteni, melynek m&géséél az aljegyd gondoskodik. A
jegyzkonyvnek tartalmaznia kell az tGlés helyépdntjat, a megjelentek nevét, a targyalt
napirendi pontokat, a tanacskozas lényegét, a hddotéseket.

IV. FEJEZET
A KOzZOS HIVATAL
MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok
1.1. A kéztisztvisedi jogviszony, munkavegzésre iranyulé egyéb jogvisag

A koz0s oOnkormanyzati hivatalban koztisztvigel jogviszony keretében kerilnek
foglalkoztatasra a dolgozok. A koztisztviseJogviszonyra, annak létrejottére, tartalmara,
modositdsara, medgsrsere a kdzszolgalati tisztvislelsl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kttv.) rendelkezéseit kell alkalmazni

A koz6s 6nkormanyzati hivatal feladatainak ellatasaegbizasos jogviszony keretében kils
személyeket is foglalkoztathat hatarozotére atmeneti ifiszakra megbizasi szédest
kothet sajat dolgozdival a munkakoron kivid ésladat ellatdsara.

1.1.1. A koztisztvisedi vagyonnyilatkozat

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettse§klszolo 2007. évi CLII. torvény (a
tovabbiakban: Vnyt.) 3. 8§ (1)-(2) bekezdése és d) Bontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel jaré munkakorok:

a) jegyd,

b) aliegy®

c) anyakodnyvvezeét

d) a bankszamla felett aldirasi jogosultsaggal remdglk vagy utalvanyozasi,

ellenjegyzési joggal rendelkéigyintéd

e) palyazatok dlkészitésében, elszamolasaban rés#tigyintés

f) pénzigyi lgyintéz

g) adougyi Ugyintéd.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget Vnyndelkezései szerint kell teljesiteni.

1.2. A dolgozok dijazasa
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A koztisztvisebket megille juttatdsok alapvétszabalyait a Kttv., a tarsult dnkormanyzatok
képviseb-testiileteinek a koztisztvisddet megilled juttatdsokrdl sz6lé Onkormanyzati
rendelete, valamint a Kézszolgalati Szabalyzaatewdzza.

1.2.1. Rendszeres személyi juttatasok

A koztisztvisebk rendszeres személyi juttatasként havontakézszelgalati-tisztvisékrél
s2616-2011.—evi-CXCh{—torveny (a—tovabbiakbditv.} elbirasai alapjan megallapitott -

illetményre jogosultak. A munka dijazasara vonatkargallapitasokat (illetményelemeket)
okiratban kell rogziteni. Az illetményt a targyhdive® ho 5. napjaig kell a kdztisztvigel
altal meghatarozott lakossagi folydszamlara utalni.

1.2.2. Nem rendszeres személyi juttatasok
1.2.2.1. Jutalom

Jutalomként év kdzben az éves koltségvetés szejuéhiasok dliranyzatan belll a jutalom
eldirdnyzata, valamint a rendszeres személyi jutt&taée a munkavégzéshez kapcsolodo
juttatasok dliranyzat maradvanya hasznalhatdo fel. A targyévetvekd évben a
pénzmaradvany jutalom kifizetésére jovahagyott aédrmsznalhatd fel a dolgozok
jutalmazasara.

A jutalom pénzben és — amennyiben a jogszabalybkidséget adnak — természetbeni
juttatasként is kifizethét A jutalom kifizetése soran térekedni kell a kégkiméb, lehetleg
adémentesen nyujthato juttatasok fizetésére

A Kkoltségvetési kereten bellil a jutalom fizetéséa koztisztvisalk tekintetében a
munkaltatéi jogokat gyakorld veZetdont. A kifizetésre kerdl jutalom mértéke nem
haladhatja meg a mindenkor hatalyos jogszabalyokieghatarozott mértéket.

1.2.2.2. Megbizasi dij

Sajat dolgoz6 részére megbizasi s@ér alapjan megbizasi dij a munkakorébe tartozo,
munkakori leiradsa szerint szamardidlato feladat ellatasara nem fizetheEttol eltérs
esetben, konkrét feladatra vonatkozoazetlesen kotott megbizasi sz&tes alapjan, a
megbizo altal igazolt teljesités utan kerulhetrsegbizasi dij kifizetésére.
A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenys@zésére iranyuld szédés, vagy
szamla ellenében torténigénybevételre vonatkozé szédés kil§ személlyel vagy
szervezettel csak jogszabalyban vagy a fellgystetiv altal szabalyozott feladatok ellatasara
kothet.
Kuls6 személlyel vagy szervezettel szellemi tevékenysutldaul az aldbbi feladatok
ellatasara kothétszersdes:

— Statisztikai adatfelmérés,

— Szakeérsi tevékenyseég,

— Hatastanulmanyok elkészitése,

- Tervek, tervdokumentaciok elkészitése,

— Ellenérzések elvégzése.

1.2.3. Egyéb juttatasok

1.2.3.1. Cafetéria-juttatas
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A kozods 6nkormanyzati hivatalnal foglalkoztatottzkéztvisebk a Kttv. 151. §-a alapjan
egységes cafetéria-juttatdsra jogosultak. A catejettatds egy dre e$ éves dOsszegét -
amely maganban foglalja a munkaltatét tethiedzterheket is — a jegyza Kittv. 151. § (3)
bekezdése, valamint a koézszolgalati tisztviselészére adhatd juttathsokrol és egyes
illetménypobtlékokrol szolé 249/2012. (VIN1.31.) Kor rendelet 9. § (2) bekezdése alapjan -
figyelembe véve a Korm. rendelet 9. § (6) bekezdésdelkezését - a kozszolgalati
szabalyzatban hatarozza meg.

Az éves keretdsszeg a Korm. rendelet 9. § (5) loids=z értelmében a kozszolgalati
szabdlyzatban meghatarozott cafetéria-juttatas/imrételére hasznalhat6 fel. A valaszthaté
juttatasok a k6zos dnkormanyzati hivatal koztisati tekintetében azonosak.

A cafetéria-juttatds igénybevételének részleteddyai a Kozszolgalati Szabalyzatban
kerllnek meghatérozasra.

1.2.3.2. Tanulméanyi 6szténdij, tovabbképzési, nyelnulasi tamogatas

A kozO6s Onkormanyzati hivatal a tanulasban, tovéphkksben azokat a dolgozdkat
tamogatja, akiknek munkakorik betoltéséhez nélkidtetlen a képzés altal nydjtott
képesités megszerzése. A tAmogatisokat csak anéanyilszerédés megkotését kovien,
az abban foglaltak alapjan lehet kifizetni.

A tovabbképzés tamogatadsaval kapcsolatos hataskort jegyd gyakorolja, a
részletszabalyokat a Kozszolgalati Szabalyzatltasizza.

1.2.3.3. Csaladtamogatasi tamogatas

Csaladdalapitasi tamogatas adhaté annak a koztisBivek, akinek az adott koltségvetési
évben gyermeke szlletett. A csaladalapitasi tarasgaiszletes szabdlyait a Kozszolgalati
Szabdlyzat tartalmazza.

1.2.3.4. llletményedbleg

A Kkoztisztviseb — kérelmére — illetmény@egben részesithiet Az illetményebleg
nyujtasanak részletes szabalyait a Kbzszolgalath&8yzat tartalmazza.

1.2.3.5. Kdzlekedési koltségtérités

A koz0s hivatal dolgozéi a munkaba jaras koltségjeiteritésére jogosultak az alabbiak
szerint:

- helykdzi, tavolsagi jaratokra szoOlo utazasi bédednak a munkaltatd nevére szolo
szamla ellenében tortémegtéritése,

— a sajat tulajdonu gépjafivel tortérd munkaba jaras havi koltségtéritéseként a havi
utazasi tavolsag (a munkahely és a lakohely, vaaozkodasi hely kozotti
koézforgalmi Uton mért oda-vissza tavolsag), a mikdei NAV altal kdzzétett
koltség.

1.3. A munkavégzeés, a munkakori kotelezettségek, vaitali titok megérzése

A munkavegzés teljesitése a jegyattal kijelolt munkahelyen, az érvénybendészabélyok,
valamint a kinevezési okmanyban leirtak szerintétiik. A dolgozo kételes a munkakoérébe
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tartoz0 munkat képességei maximalis kifejtésévet, elvarhaté szakértelemmel és
pontossaggal hatarice végezni, a hivatali titkot megtartani. A dolgoitietéktelen
személlyel nem kdzdlhet olyan adatot, amely a mkidteabetbltésével 6sszefliggésben jutott
tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéray vags személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarna, illetve a személyes adatékielme ala esik. Amennyiben
jogszabalyban éirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all ferem radhat6 felvilagositas
azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknakéstilnek, és amelyek nyilvanossagra
kerllése a kdzos 6nkormanyzati hivatal érdekéesért

A k6z0s onkormanyzati hivatalnal hivatali titoknainésulnek kilondsen:

- az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bénezégattatdsaival kapcsolatos
adatok;

— az ugyfelek személyiségi jogaihdzéds adatok;

- az alkalmazottak egészségugyi allapotara vonatidatok;

- a ko6zbs dnkormanyzati hivatali munka soran haszefiftasznalé nevek, jelszavak,
hozzaférések;

- az adatvédelmi torvényben meghatarozott nem kokéraeatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek duiil. A kdzds dnkormanyzati hivatal
valamennyi dolgozdja koteles a tudomaséara jutatathli titkot mindaddig medgizi, amig
annak kozlésére az illetékes felettébé&ngedélyt nem kap. A hivatali titok m@gésének
kotelezettsége a kozds oOnkormanyzati hivatalnalndéd koztisztvisedi jogviszony
megs#néseét koveten is koteled. A dolgozé munkajat az arra vonatkozd szabalyokésk
eldirdsoknak, a munkahelyi vedg utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoksaititkai
szabalyoknak megfelédn koteles végezni.

1.4. A munkaido
A munkaid beosztasa az altalanos munkarend alapjan:

hétfotol csutortokig: 7.30 oratdl 16.00 o6raig
pénteken: 7.30 oratol 13.30 oraig tart.

A munk@ltaté egyes dolgozok tekintetében a munkeiedés egyéni igényeire figyelemmel —
a munkakori feladatok ellatasanak sérilése nélldifentiekdl eltéd munkaidd beosztast is
megallapithat.

1.5. A k6z6s 6nkormanyzati hivatal igyfélfogadasa

A székhely telepllésen és a kirendeltségeken d2lfimyadas rendje:

Hétfon: 8.00 oratdl 15.30 éraig

Szerdan: 8.00 o6réatdl 15.30 oraig

Pénteken: 8.00 oratdl 12.00 oraig.
Adoéugyekben a Nemesgulacsi Kirendeltségen

Kedden 8.00 oratdl 15.30 oraig

Csutortokon 8.00 oratdl 12.00 oraig.
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Miuszaki igyekben a Badacsonytérdemici Kirendeltségen
Kedden 8.00 oratdl 15.30 oraig
Csutortokon 8.00 oréatdl 15.30 oraig.

A munkako6zi sziinet 12.00 éra és 13.00 ora kozdsszak (ebédid 30 perc), amikor az
ugyfélfogadas szinetel.

Az ugyfélfogadas rendje Hegymagas kézségben:
Csutortokon: 9.30 dratdl 11.30 oraig
Az ugyfélfogadas rendje Kaptalantéti kzségben:

Hétfon: 8.00 oratdl 15.30 oraig
Pénteken: 8.00 ¢dratdl 12.00 oraig.

Az ugyfélfogadas rendje Kisapati kézségben:
Hétfén: 8.00 oréatal 9.00 oraig
1.6. Szabadséag

Az éves rendes szabadsag tervezett kivéiledemunkaaltatéi jogkdr gyakorlojaval (jedyz
esetében a székhely szerinti polgarmester, a kiimksrmanyzati hivatalnal foglalkoztatott
koztisztvisebk tekintetében a jeggrel) tortérd elozetes egyeztetés alapjan éves
szabadsagolasi tervet kell késziteni. A rendesastsfly, valamint a rendkivili és fizetés
nélkuli szabadsadg engedélyezésére — a kozbs Onkgpeatad hivatalnal foglalkoztatott
valamennyi koztisztvisél tekintetében a jegyz a jegyd tekintetében a székhely szerinti
kb6zség polgarmestere jogosult.

Az alkalmazottak éves rendes szabadsaganak médékay.-ben foglalt élirasok alapjan
kell megallapitani.

A dolgozdkat megillet és kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezefniszabadsaggal
kapcsolatos nyilvantartasokat a jedjydtal megbizott Ggyintézvezeti.

A szabadsagolasi tervvel, a szabadsag kiadasavalny@lgantartasaval kapcsolatos
részletszabalyokat a Kdézszolgalati Szabalyzatltastzza.

1.7. A helyettesités rendje

A kozos onkormanyzati hivatalnal folyd munkat agtodok ideiglenes vagy tartos tavolléte
nem akadalyozhatja. A dolgozék tavolléte eseténelgettesités rendszerének kidolgozasa a
jegy feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyégodékat érind konkrét feladatok a
munkakori leirdsokban kertlnek rbgzitésre.

1.8. Munkakoérok atadasa

Valamennyi munkakdr tekintetében személyi valtogastén (pl. kézszolgélati jogviszony
megs#nése, munkakdor-valtozas, tartds tavollét esetém)lgoz6 munkakoérének atadasarol,
illetve atvetelésl jegyzokonyvet kell felvenni. Amennyiben a dolgoz6 elmuaiges atadni a
munkakort, akkor valamennyi at nem adott feladat@bcsolatosan telies kKbrszemelyi
felelosség terheli. Az atadas-atvételi eljarast legkbsa munkakor-valtozast kowel5 napon
belll be kell fejezni. A munkakor atadas-atvétellapcsolatos eljaras részletes szabalyait a
Kbzszolgélati Szabalyzat tartalmazza.

16



1.9. Egyéb szabalyok

Fénymasolas
A szakmai munkaval 6sszefitggnyagok fénymasolasa téritésmentesen térténhet.

Dokumentumok kiadasa
A kozos onkormanyzati hivatali dokumentumok kiad&sgarolag a jegy engedélyével
torténhet.

1.10. Sajat gépkocsi hasznalat

A sajat tulajdonu gépjarimek hasznalatanak koltségtéritése és elszamolasindenkor
ervényes jogszabalyok (pl. kormanyrendelet, adétdyy alapjan torténhet. Sajat gépkocsit
hivatali célra tortéé igénybevételét

- jegyd esetében a székhely telepiilés polgarmestere,
— az aljegyd, a székhely teleplilés és a BadacsonytordemichKe@kség koztisztvisai
esetében a jeg§z
- a Nemesgulacsi Kirendeltség ko ztisztuiselsetében az aljeg§z
elézetes engedélyével lehet igénybe venni.

2. Kartéritési kotelezettség, anyagi felékség

A Kkoztisztviseb a koztisztviséli jogviszonybdl ered kotelezettségének vétkes
megszegésevel okozott karert kartéritesi dsdggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a koztisztvseaeljes kart koteles megtériteni.

A koztisztvised vétségére tekintet nélkil a teljes kart kotelegtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyanakdign, eszkdzokben bekdvetkezett hianyt,
amelyeket alland6afirizetben tart, kizar6lagosan hasznal vagy kezehazgkat valamilyen
bizonylat (pl. jegyzék vagy elismervény) alapjavedt.

A pénztarost, egyéb pénzkeitadt az atvételt igazold bizonylat nélkil is terfelelssség az
altala kezelt pénz tekintetében. (A leltarhianngapcsolatos szabalyokat a Pénzkezelési
Szabalyzat, valamint a K6zszolgalati Szabalyzaataeazza.)

A dolgoz6 a szokasos személyi haszndlati targyalegghaladd mértékés értéll hasznélati
ertékeket csak a jegyzengedélyével hozhat be a munkahelyére, illetveetviki onnan,
melyért anyagi felésséggel tartozik.

A k6zds onkormanyzati hivatal valamennyi dolgozfgéelés a berendezési és felszerelési
targyak rendeltetéssiehasznalataért, a gepek, eszkdzok, szakkdnyvekmsgovasaert. A
dolgozé személyes hasznalati targyaiban a munkagédnlyaman, a jogviszonnyal
Osszefliggésben a munkahelyen bekovetkezett karékizéls oOnkormanyzati hivatalt
felelésséqg terheli. A k6z6s 6nkormanyzati hivatal karéérifelebsségére a Kttv., valamint a
munka torvénykonyve vonatkozo szabalyai iranyadoak.

3. A kd6z6s 6nkormanyzati hivatal bel§ és kil$ kapcsolattartdsanak rendje
3.1. A bel$ kapcsolattartas
A kdzOs 6nkormanyzati hivatal feladatainak hatélatnty ellatasa érdekében az ulgyitkez

egymassal szoros munkakapcsolatot tartanak fenagyittniikodés soran az tgyintgknek
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minden olyan intézkedésnél, amely masik Ugyithitérikodési korét érinti, az intézkedeést
megebzéen egyeztetési, illetve tajékoztatasi kdtelezetiksémgn.

3.2. A kulss kapcsolattartas

Az eredményesebbitkddés alsegitése érdekében a kdzds dnkormanyzati hivaatzhlamai
szervekkel, tarsintézményekkel, felettes szervia@izigazgatasi szervekkel, gazdalkodé
szervezetekkel, civil szervezetekkel egyiitidik, kapcsolatot tart fenn.

A kozbs onkormanyzati hivatal igyekszik a szakmagrgezetekkel, tarsintézményekkel,
hatésdgokkal folyamatosan kapcsolatot tartani,szgilszerint egymas munkajat segiteni.

3.3. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A kozérdeki adatok nyilvanossaganak biztositasa érdekébemmagtéajekoztaté eszkdzok
(média) munkatarsainak tevékenységét a kozos ordkyrmati hivatal dolgozoinak &kell
segitenilk. A televizio, a radid, az irott sajt@pkiebinek adott mindennetnfelvildgositas
nyilatkozatnak migsul.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel eseténddetartani a kovetkezelirasokat:

- A ko6z6s onkormanyzati hivatalt érinkérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozat
adasara a jegyizvagy az altala esetenként megbizott személy jdigos

- A nyilatkozatot add a témegtajéekoztatd eszkdzok katdrsainak udvarias, konkrét,
szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszgéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot fd.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekiatekell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkoz6 rendelkezésekre, valamikbzds dnkormanyzati hivatal jo
hirnevére és érdekeire.

- Nem adhatdé nyilatkozat olyan uggyel, ténnyel ésukiiénnyel kapcsolatban,
amelynek ié elbtti nyilvdnossagra hozatala a kozos Onkorméanyzatiatal
tevékenységében zavart, anyagi, vagy erkolcsididtna, tovabba olyan kérdésékr
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozaitbataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattewnek joga van arra, hogy a vele készitett riportagay a kozlés éft
megismerje, igy kérheti az Ujsaqirot, riporterigjhaz anyagnak azt a részét, amely az
6 szavait, nyilatkozatat tartalmazza, kozlégtelele egyeztesse.

4. A kozos dnkormanyzati hivatal tigyiratke zelése

Az ugyiratok kezelése egységes iratkezelési szahlapjan, ASP IratkeZeSzakrendszer
hasznélatavalegységes,—tanusitvannyal—rendelkeprogrammal kulon-kulon a kozos
onkormanyzati hivatal székhelyén és a Kirendeltségetorténik. Az Ugyiratkezelés
irdnyitasaért, megszervezéséért, szabalyozasadhtdgzéséért az aliegyza felebs.

Az Ugyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatbgtafak alapjan kell végezni.

5. A kiadmanyozas rendje

A ko6zbs onkormanyzati hivatal iratait a jegymgosult kiadmanyozni. A jegyztartds
tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén tovabba abldacsi Kirendeltségen a kiadmanyozasi
jogot az aljegyé& gyakorolja.

Az aljegyd ezen tul valamennyi igazgatasi gy tekintetébeadrianyozasi joggal
rendelkezik.
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Az aljegyd az altala kiadmanyozott iratokrol az &ldehetséges alkalommal kételes
tajékoztatast adni a jegyrészére.
A k6z0s onkormanyzati hivatalban a kiadmanyozadjétra jegy# szabalyozza.

6. A bélyegsk hasznélata, kezelése

A kozds onkorméanyzati hivatal valamennyi kiadmanyaASP rendszerben tori@mlairas
kivételével — valamennyi aldirasnal bélyé&gzell hasznalni. A bélyegxel ellatott,
cégszelfien, illetve a kiadmanyozas szabalyai alapjan, tbaalmz ASP rendszerben
elektronikus alairassal ellatott iratok tartalmarédryes kotelezettségvallalast, jogszerzést,
jogrdl valé lemondast jelent.

A kozos onkormanyzati hivatal korbélyeégz: ,Szigligeti Kozos Onkormanyzati Hivatal
Szigliget” feliratt, melyet a jegyz az aljegy# és az a koztisztvisgjogosult hasznalni, aki
kiadmanyozasi joggal rendelkezik.

A jegyz korbélyegsje: ,Szigligeti K6zos Onkormanyzati Hivatal Jedye Szigliget”
feliratt, melyet a jegyzjogosult hasznalni.

Az aljegy® korbélyegaje: ,Szigligeti Kozés Onkormanyzati Hivatal Alie gjje
Nemrsgulacsi Kirendeltség Nemesgulacs” feliratllysteaz aljegyé jogosult hasznalni.

A k6z0s onkormanyzati hivatal fejbélyeije hasznalatara valamennyi koztisztvisglgosult.

A kozds Onkormanyzati hivatalban hasznélt valamet@lyegsrol, annak lenyomatarol
nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartasnakiédmaznia kell, hogy a bélyegjzki és mikor
vette sajat hasznalataba, melyet az d&tvaxemély a nyilvantartadsban alairasaval igazol. A
bélyegdk kezeléséért, beszerzéséért, kiadasaézéséert, cseréjeért és evenkénti egyszeri
leltarozasaért, a nyilvantartas vezetéséért a edital a munkakori leirAsban meghatarozott
személy a felék.

A bélyeg®dt atvewbk szemeélyesen fekédek a bélyedik medghrzéséert.

7. A k6z6s 6nkormanyzati hivatal gazdalkodasanak medje

A kozds onkormanyzati hivatal gazdalkodasaval, ebefil kiemelten a koltségvetés
tervezésével, végrehajtasaval, a kozds oOnkormanywedtal kezelésében 18vvagyon
hasznositasaval 6sszefagigladat, hataskorok szabalyozasa — a jogszabdgak fenntartd
rendelkezéseinek figyelembevételével — a j§dgadata.

A kdz6s 6nkormanyzati hivatal az altalanos forgaohdnak nem alanya.

7.1. Bankszamla feletti rendelkezés

A bankndl vezetett szadmla felett két alairdsra gafijoszemély egyulttes aldirassal jogosult
rendelkezni. Rendelkezésre és alairasra a gegyalamint a jegy& altal kijelolt k6zos
onkormanyzati hivatalnal foglalkoztatott kdztisae® jogosult. A rendelkezésre és alairasra
jogosult személyek nevét és alairdsukat a szandéveenzintézetnél be kell jelenteni. Az
alairdsi cimpéldany masolati példanyandékzéséél a pénzigyi Ugyint&z koteles
gondoskodni.

7.2. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényes, ellenjegyzés rendje
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A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyz&svényesités rendjet a kozos
onkormanyzati hivatal vonatkozasdban a jégyzrre vonatkozo kilon bélszabalyzatban —
hatarozza meg.

8. Belg ellengrzési feladatok ellatasa, a betskontrollrendszer miitkodése

A kozOs onkormanyzatl hlvatal lmel ellemrzesenek megszervezeseert rendszerének
kialakitasaért & p e

Q@Q@H—%%HK@#WMM#@Q@@%W& Jegyis felelos

A Ko6z6s Hivatalban a bdisellersrzési tevékenység polgari jogi szédés formajaban
valésul meg. A bels ellerdrzési feladatok ellatdsdra a Kozos Hivatalt léteého
onkormanyzatok megbizasi szédést kotottek a belsellervrzési feladatok ellatasat veégz
gazdasagi tarsasaggal, a s#dés alairasara felhatalmaztak a székhely telepllés
polgarmesterét. A bdisellertrzési feladatok ellatasat a gazdasagi tarsasadmalkattja
atjan biztositja. A feladatellatdas pénziigyi fedéretaz Onkormanyzatok a kozos
onkormanyzati hivatal kdltsé gvetésében biztositjak.

A bel$ ellersrzés tevékenysége kiterjed a kozbs oOnkormanyzatatdéli a kozos
onkormanyzati hivatalt létrehoz6 Onkormanyzatok d@asonytérdemic, Hegymagas,
Kéaptalantoti, Kisapati, Nemesgulacs es Smghgeﬁ)az altaluk fenntartott koltsegveteS|
szervek mlnden tevekenyseg ( 3

ara.

A belss ellervrzés feladata az elléreési tervben foglaltak szerint a belsllensrzések teljes
lebonyolitdsa, ennek keretében

- elbkészités: ellefrzési program osszedllitasa, megbizolevél elkészité

- az ellerdrzés lefolytatasa;

- ellersrzési jegydkonyv elkészitése, ismertetése;

- intézkedeési terv elkészitésének, megvaldsitastgade mmel kisérése;

- kozreniikddés a stratégiai, valamint éves elleési tervek elkészitésében;

- bels$ ellersrzések nyilvantartasanak elkészitése;

- a bel$ ellersrzéssel kapcsolatos tanacsadoé tevékenység ellatasa.

Amennyiben ez szikséges, a Bedllersrzés utoelleérzést, vagy az éves elléuési tervben
nem szerepl rendkivili ellefdrzést tart.

A bels ellersrzési kézikonyvet a belsellensrzési feladatok ellatdsaval megbizott Kils
szolgaltatd keésziti el, és azt a szervek u@z@inkormanyzatok esetében a polgarmester,
tarsulasok esetében az elndk, a kdzds dnkormangietial esetében a jedyzaz egyéb
koltségvetési szervek esetében a szerv §ggehagyja jova. A bets ellersrzési kézikonyv
felllvizsgalataval kapcsolatos feladatok ellatadael ellerdrzést végé kilss szolgaltatd
feladata.

A bels ellerdr munkajat a szerv vezgé (6nkormanyzatok esetében a polgarmester,
tarsulasok esetében az elndk, a kdzds onkormanizetial esetében a jedyzaz egyéb
koltségvetési szervek esetében a szerv Gggetanyitja. A bel§ ellerdr a jegyd szamara
altalanos, valamennyi szervre kitejed tobbi szerv vezée szaméra az altala vezetett szerv
vonatkozasaban tartozik beszamolasi kotelezettséydpeIss ellersr az elledrzesBl készilt
jegyzkonyvet a szerv vezéie €s a jegyrészeére adja at.
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A belss kontrollrendszer kialakitasaért a jedytelelss, aki koteles a kézés onkormanyzati
hivatal minden tertletén érvényesils megfeldl
- kontrollkérnyezetet,

- integralt kockazatkezelési rendszert,

- kontrolltevékenységeket,

- informaciés és kommunikaciés rendszert,

- monitoringrendszert (nyomon kdvetési rendszertfpkigani és mkddtetni.

9. K6z6s 6nkormanyzati hivatali 6vo, véd eléirasok

A kdzds onkormanyzati hivatal minden dolgozéjanidpeet feladata, hogy az egészségik
és testi épséguk mégéséhez szilkséges ismereteket atadja, balesgt,anagk veszélye
esetén a szukséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell a munkavédelmit@sdédelmi szabalyzatot, valamint it
esetére @irt utasitasokat és a menekilés utjat, koteles akaay baleset-, édizvédelmi
oktatason részt venni.

A kozos 6nkormanyzati hivatal biztositast kothegya eszkdzeire, készleteire, ildeég a
felligyeleti szerv altal meghatarozott veszélyesdatot ellatd, a k6zos dnkormanyzati hivatal
altal foglalkoztatott szemeélyekre.

 V.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A Szigligeti Ko6zdés Onkormanyzati Hivatal szerveze@is niikodési szabalyzata
Badacsonytordemic Kozség Onkormanyzata Képdisadtiletének, Hegymagas Kozség
Onkormanyzata Képvisgtestiletének Kaptalantéti Kozség Onkormanyzata vieéjh-
testiiletének, Kisapati Kozség Onkormanyzata Kéfdsstiletének, Nemesgulacs Kozség
Onkormanyzata Képvisgltestiletének és Szigliget Kozség Onkormanyzata visép-
testiletének jovahagyasaval 2014. majus@pjan lép hatalyba, és visszavonasig érvényes.
A szervezeti és fikddési szabdlyzat szilkséges modositasardl a degyangy az altala
megbizott szemeély gondoskodik.

Szigliget, 2014. aprilis 28.
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Lutar Maria sk.
jegyd

Zaradek:

a) Badacsonytdrdemic Kozség Onkormanyzatanak Kégvisstilete a 71/2014. (IV. 24.)
szamu hatarozataval jovahagyta.

b) Hegymagas Kozség Onkormanyzatanak Képsisedtilete a 48/2014. (IV. 24.) szamu
hatarozataval jovahagyta.

c) Kaptalantéti Kozség Onkormanyzatanak Képwvigektilete a 38/2014. (1V. 24.) szamu
hatarozataval e jovahagyta.

d) Kisapati Kozség Onkormanyzatanak Képusestilete a 28/2014. (IV. 24.) szamu
hatarozataval jovahagyta.

e) Nemesgulacs Kozség Onkormanyzatanak Képsisatilete a 47/2014. (IV. 24.) szamu
hatarozataval jovahagyta.

f) Szigliget Kozség Onkormanyzatanak Képuisestilete a 51/2014. (IV. 24.) szamu

hatarozataval jovahagyta.

Szigliget, 2014. aprilis 28.

Lutar Maria sk.
jegyd

Zaradék:

A

Szigligeti K6z6s Onkormanyzati Hivatal Szervezeis Mikddési Szabalyzatanak

moédositasat a hivatalt Iétrehoz6 dnkormanyzatokikép-testiletei az alabbiakban felsorol
hatarozatokkal fogadtak el:

9)
h)
i)
)
K)

)

Badacsonytordemic Kozség Onkormanyzatanak Képvisstilete a 57/2015. (IV. 28.)
szamu hatarozataval jovahagyta.

Hegymagas Kozség Onkormanyzatanak Kép¥itedtillete a 38/2015. (IV. 28.) szamu
hatarozataval jovahagyta.

Kaptalantoti Kozség Onkormanyzatanak Képwvidektiilete a 19/2015. (IV. 28.) szam
hatarozataval e jovahagyta.

Kisapati Kozség Onkormanyzatanak Képwisestilete a 21/2015. (IV. 28.) szamu
hatarozataval jovahagyta.

Nemesgulacs Kozség Onkormanyzatanak Kémsdsstilete a 48/2015. (V. 28.) szaml
hatarozataval jovahagyta.

Szigliget Kozség Onkormanyzatanak Képusestilete a 50/2015. (IV. 28.) szamu
hatarozataval jovahagyta.

Szigliget, 2015. aprilis 28.

Lutar Méria sk.
legyd
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A Szigligeti Kozoés Onkormanyzati Hivatal Szervezeis Mikodési Szabalyzatanak
moédositasat a hivatalt Iétrehoz6 dnkormanyzatokikép-testiletei az aldbbiakban felsorol
hatérozatokkal fogadtak el:

a) Badacsonytdrdemic Kozség Onkormanyzatanak Kégvisstilete a 57/2015. (IV. 28.)
szamu hatarozataval jovahagyta.

b) Hegymagas Kozség Onkormanyzatanak Képs4sedtilete a 38/2015. (IV. 28.) szamu
hatarozataval jovahagyta.

c) Kaptalantéti Kozség Onkormanyzatanak Képwvigektilete a 19/2015. (IV. 28.) szamu
hatarozataval e jovahagyta.

d) Kisapati K6zség Onkormanyzatanak Képwis@stilete a 21/2015. (IV. 28.) szamu
hatarozataval jovahagyta.

e) Nemesgulacs Kozség Onkormanyzatanak Képsisatilete a 48/2015. (IV. 28.) szamu
hatarozataval jovahagyta.

f) Szigliget Kozség Onkormanyzatanak Képwisestilete a 50/2015. (IV. 28.) szamu
hatéarozataval jovahagyta.

Szigliget, 2020. aprilis .....

Lutar Maria
jegyd
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ELOTERJESZTES

Badacsonytdérdemic, Hegymagas, Kaptalantéti, KisapatNemesgulacs és Szigliget kdzségek
polgarmestereinek 2020. janius 12-i dontésére

Beszamolé a Szigligeti Kozos Onkormanyzati Hivata2019. évi gazdalkodasardl

Eléterjeszté: Csom Karolyné polgarmester
Készitette:  Lutar Maria jegy&
Fodorné Tulok Viktéria pégi Ugyintéd

Tisztelt Képvisel-testilet!

A Szigligeti K6zos Onkormanyzati Hivatal kéltségéeét a képviséitestiiletek a 2019. januar 29-én
tartott egylttes Ulésén fogadtak el. A K6z6s Hivhtitségvetése Szigliget Kozség Onkormanyzat
2019. évi koltségvetéssirszol6 2/2019. (11. 20.)onkormanyzati rendeletébe épilt be 113.190.000 Ft
bevételi és kiadasi @lanyzattal.

Az eléterjesztés a 2019. december 31-i médositéitaaly zatokat és teljesitési adatokat tartalmazza.

A moddositott dliranyzatban szerepel a bérkompenzacié 6sszegersaagoyilési képvised és
onkormanyzati valasztas lebonyolitasara biztosthotiogatas, maradvany elszamolas. A kézos hivatal
modositott bevételi és kiadasbeanyzata 122.686.151 Ft.

Bevételek

megnevezés Eredeti ei. | Mddositott ei. Teljesités
IrAnyit6d szervi tamogatas 100 440 000 100 557 045100 557 045
Mukddési tamogatas allamhaztartason bélifiralasztas) 6 348 36)f 6 348 36V
Egyéb niikddési bevételek 750 000 750 000 946 841
El6z6 évi pénzmaradvany 12 000 000 15030 739 15030 73P
Bevételek Osszesen: 113 190 000 122 686 151122 882 992

Kiadasok

Eredeti ei. | MOdositott ei.| Teljesités
Személyi juttatasok 83970000 89 184541 88 309 372
Munkaadot terhél jarulékok 16 800 000 17 767 681 16 064 93%
Dologi kiadasok 12420000 15581 664 11 939 428
Egyéb nfikddési célu kiadasok allamhaztartason kivilre 98 645 98 645
Beruhazasok (targyi eszk6z beszerzés) 53 620 53 620
Kiadas 0sszesen: 113 190 000 122 686 151 116 466 000




Dologi kiadasok Eredeti ei. | Médositott ei.| Teljesités

Szakmai anyag beszerzés 450 000 450 000 366 848
Egyéb Uzemeltetési anyag (irodaszer) 1600000 1889180 1480079
Informatikai szolgaltatas 780 000 810 000 809 515
Telefondij 650 000 626 000 434 567
Bérleti dij (fénymasolas) 130 000 130 000 112 800
Karbantartas 60 000 60 000 57 960
Kbzvetitett szolgéltatas 750 000 750 000 678 814
Egyéb szolgéltatas 4 000 00d 6 462 561 3876 794
Kikildetési kiadasok 200 000 202 058 202 058
Miikodési célu afa 1 800 00C 1926 859 1646 44(
Egyéb dologi kiadas 2 000 00¢ 2275006 2273553
Dologi kiadasok 6sszesen 12 420 00C( 15581 664 11 939 428
Egyéb mikodési céld kiadasok Eredeti ej.| MOdositott ei.| Tejjesités

Miikodési célu pénzeszkdz atadas allamhaztartdsohmekivi 98 645 98 645
Osszesen: 98 645 98645
Beruhazasi kiadasok Eredeti ei. | Modositott ei.| Teljesités

Targyi eszkoz beszerzés 42 220 42 220
Afa 11 400 11 400
Osszesen: 53 620 53 620

A k6zOs hivatal 2019 évi szabad maradva®ydl6 992 Ft Tajékoztatom a Tisztelt Képvisel
Testlletet, hogy a 2020 évi koltségvetés terveadsan 5.000.000 Ft maradvany felhasznélassal

szamoltunk.

Tisztelt Képviseb-testilet!

A Magyarorszag Kormanya altal

a 40/2020.

(Ill.211Kormanyrendelettel

elrendelt

veszélyhelyzetre vald tekintettel a katasztrofal&deél és a hozza kapcsolodd egyes
térvények moédositasardl szolo 2011. évi CXXVIlirvény 46. 8 (4) bekezdése alapjan a
Képviseb-testllet hataskdrében a polgarmester jogosulteaint
Javasolom, hogy polgarmester tarsaim az alabbidztt javaslatot fogadjak el.

Hatarozati javaslat

Magyarorszag Kormanya altal a 40/2020. (11.11.ytdanyrendelettel elrendelt veszélyhely-
zetre valo tekintettel a katasztrofavedeld@nds a hozza kapcsoldédd egyes torvények médosi-
tasarol sz6lo 2011. évi CXXVIII. torvény 46. § (Bekezdésében biztositott jogkéromben

eljarva az alabbi hatarozatot hozom:



.............. Kozség Onkormanyzata Képvisdestilete hataskorében eljaré polgarmester a
Szigligeti K6zos Onkorméanyzati Hivatal 2019. évitkégvetésének mbdositasat az alabbiak szerint
fogadija el.

a) egyéb rikddési tamogatasok allamhaztartason beliitahyzatat 6 348 367 Ft 6sszegre modositja,
amelynek forrasa valasztasi célra atvett pénzeszkztvett pénzeszkdzzel a koltségvetés kiadasi
oldalat a kdvetkek szerint modositja:

személyi juttatas: 4 878 480 Ft,
jarulék: 949 197 Ft,
dologi kiadas: 422 045 Ft,

mitkddési célu pénzeszkdz atadas: 98 645 Ft.
b) kdzponti irdnyitd szerv tAmogatasiginyzatat 100 557 045 Ft sszegre moédositja. Aosidés
0sszege (bérkompenzacio: 117 045 Ft) a koltségvkidgdasi oldalan a személyi juttatdsok és
jarulékok 6sszegét modositja.

c) ebz6 évi maradvany felhasznalaséat az aldbbiak szerisdja el:

személyi kiadas: 130 000 Ft
dologi kiadas: 2 881 539 Ft
felnalmozasi kiadas: 19 200 Ft
2. e . K6zség Onkormanyzata Képviédestillete hataskorében eljaré polgarmester

felkéri SZ|gI|get Kbzség Polgarmesterét, hogy adkohivatal koltségvetésének Szigliget Kozség
Onkormanyzata 2019. évi koltségvetésébe valo hisgiit gondoskodijon.

Hataridd: folyamatos

Felebs: polgarmester és jedyz

3. .eeennn.... Kozség Onkormanyzata Képvisdestilete hataskorében eljaré polgarmester
Szigligeti Kozos Onkormanyzati Hivatal 2019. évizdalkodasardl szolé beszamolot 122 882 992 Ft
bevételi, 116 466 000 Ft kiadasi és 6 416 992 Fadwannyal elfogadja.

Hatéaridb: azonnal

Felebs: polgarmester és jedyz

Kaptalantoti, 2020. aprilis 16.

Csom Karolyné
polgarmester



ELOTERJESZTES

Badacsonytdérdemic, Hegymagas, Képtalantéti, KisapatNemesgulacs és Szigliget kdzségek
polgarmestereinek 2020. junius 12-i dontésére

Szigligeti Kozos Onkormanyzati Hivatal 2020 kéltségetésének mddositasa

Eléterjeszté: Csom Karolyné polgarmester
Készitette:  Lutar Maria jegy&
Fodorné Tulok Viktéria péngilggyintéd

Tisztelt Képviseb-testilet!

A Szigligeti K6zos Onkormanyzati Hivatal kéltségéeét a képviséitestiiletek a 2020. januar 3-én
tartott egyuttes Ulésén fogadtaklel2.020 ezer forint bevételi és kiadasinyzattal A Kzos
Hivatal koltségvetése Szigliget Kozség Onkormangaf0. évi koltségvetésidrszold 3/2020. (I1.
17.) 6nkormanyzati rendeletébe épiilt be.

A 2020. februar havi kiegéséifelmérés alapjan az 6nkormanyzatra juté lakosséagas tamogatas
16.391.809 Ft-tal megemelkedett. Ezzel az 0Osszedmmlételi oldalon az o©nkormanyzatok
finanszirozasa éiranyzat, a kiadasi oldalon pedig a dologi kiadasibkanyzat emelkedik.

A személyi juttatasok éiranyzata bérkompenzacioé cimén 2.400 forinttal &euik.

A koltségvetés tervezése soran 5 millié forint rdaémy igénybevétellel szamoltunk. A zarszamadasi
beszamolé szerint a 2019 évi maradvany 6.417 eret faz ebz6 évi maradvany igénybevétel ennek
megfeleen mddosul.

Tisztelt Képviseb-testilet!

A Magyarorszag Kormanya altal a 40/2020. (lll.11Kormanyrendelettel elrendelt
veszeélyhelyzetre valo tekintettel a katasztrofal&deél és a hozzad kapcsolodo egyes
torvények modositasarol sz6lo 2011. évi CXXVIlirvény 46. 8§ (4) bekezdése alapjan a
Képviseb-testilet hataskdrében a polgarmester jogosultedhint

Javasolom, hogy polgarmester tarsaim az alabbidztt javaslatot fogadjak el.

Hatarozati javaslat

Magyarorszag Kormanya altal a 40/2020. (lll.11.) ridényrendelettel elrendelt
veszélyhelyzetre valo tekintettel a katasztrofaleid#l €s a hozza kapcsolédd egyes
térvények modositasarol szolé 2011. évi CXXVIlevény 46. 8 (4) bekezdésében biztositott
jogkdérémben eljarva az alabbi hatarozatot hozom:

.............. Kozség Onkormanyzata Képvisdestilete hataskorében eljaré polgarmester a
Szigligeti K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2020. éviltkégvetésének modositasat az alabbiak szerint
fogadja el.

1) A 2020. évi koltségvetési évben a Szigligeti Kogikormanyzati Hivatal

a) bevételi 60sszege: 139.832 ezer forint;

melyhsl
aa) allami thmogatas 74.332 ezer forint
ab) dnkormanyzati finanszirozas 58.383 ezdntfor

ac) mikddési bevétel 700 ezer forint



b) kiadasi bosszege: 139.832 ezer forint,

melyhsl
ba) személyi juttatasok: 92.02€rdarint
bb) munkaaddkat terhiejarulékok: 16.623 ezer forint
bc) dologi kiadasok: 30.876 exeimt
c) beruhazasi kiadas 313 ezer forint
d) el6z6 évi maradvany igénybevétel 6.417 ezer forint

Kaptalantoti, 2020. majus 9.

Csom Karolyné
polgarmester



2020. 01-05. ho6 el 6irdnyzat-médositasok

Ft
A B C E

1 Bevételi el 6irdnyzat médositasa dsszesen: 17811621 17811621

2

3|Maradvany igénybevétel 1416992

4 74 283 informatikai eszkzok

5 148 189 egyéb targyi eszkoz

6 72787 informatikai szolg.

7 60 068 beruhdzasi cél afa

8 19 653 mUkddési célu afa

9 1042012 egyéb szolg. (maradvany elszamolasa
10
11|Belfoldi finanszirozas bevételei
12 Kdzponti, irdnyitdszervi tamogatas 16 394 629
13 4 000 000 informatikai szolg.
14 4000 000 Uzemeltetési anyag
15 4000 000 egyéb dologi kiadas
16 4391 809 mikddési célu &fa
17 2 400 kompenzacid
18 420 kompenzacio jarulék
19
20
21 Kiadasi el 6iranyzat médositds 6sszesen: 17811621 |17811621
22
23|Dologi kiadas
24 Szolgéltatas terhére 1072340
25 23 880 informatikai eszk6z6k beszerzésére
26 6 448 beruhdzasi afa
27 1042012 kozponti, irdnyitdszervi tAmogatas
28
29 Atvezetés -30 328
30 -23 880 atvezetés szolgaltatasbdl
31 -6 448 atvezetés szolgaltatasbdl
32
33 Mikodési céla afa 4411 462
34 19 653 maradvany terhére
35 4391 809 kdzponti, iranyitészervi tamogatas
36
37 Informatikai szolg. 72787
38 72787 maradvany terhére
39
40 Uzemeltetési anyag 4000 000
41 4000 000 kozponti, iranyftészervi tamogatas
42
43 Informatikai szolgaltatas 4 000 000
44 4000 000 kozponti, iranyftdszervi tamogatas
45
46 Egyéb dologi kiadas 4 000 000
47 4000 000 kdzponti, iranyftészervi tamogatas
48
49
50| Személyi juttatasok
51 Egyéb személyi juttatas terhére 57 200
52 57 200 jubileumi jutalomra
53
54 Atvezetés -57 200
55 -57 200 atvezetés egyéb személyi juttatasbdl
56
57 Egyéb személyi juttatas (kompenzacid) 2 400
58 2 400 kozponti, iranyitdszervi tamogatas
59
60 Munkaltatot terhel6 jarulék 420
61 420 kbzponti, iranyitdszervi tamogatas
62
63|Beruhazasok
64 Informatikai eszk6zok 74 283
65 74 283 maradvany terhére
66 Egyéb targyi eszkdzok 148 189
67 148 189 maradvany terhére
68 Beruhazasi célu afa 60 068
69 60 068 maradvany terhére
70
71
72[2020.évi médositott bevételi és kiadasi el 6iranyzat: 139831 621




Szigliget, 2020. majus






