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1. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqi?docid=A1100190.TV &timeshift=1

A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIII. 28. Korm.

rendeletet a_nemzeti_koznevelesrol szolo torveny vegrehajtasarol MK 12 112.pdf

363/2012. (XIl.  17.)  Korm. rendeletaz Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV

2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targy és
egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://mkogy.jogtar.hu/?page=show&docid=A1500223.TV

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1300326.KOR

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XIl.  29.)  Korm. rendeleta személyes gondoskodast
nyujto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkddésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrdl, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatdsokat ellaté intézményekrdl és a pedagogiai- szakmai szolgaltatasokban
valo kozremiikodés feltételeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM

12/2016. (VL 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1600012.EMM &timeshift=fffffff4&
txtreferer=00000001.TXT

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési  kézikonyv — ovodak  szamara. MASODIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekelesi kez

ikonyv ovoda 160127.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/PSZE kezikony
v_ovodai 160128.pdf

Utmutaté a pedagogusok minésitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus

IL fokozatba 1épéshez. Harmadik, javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato _a_ped

agogusok _minositesi_rendszereben 3jav.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal ltal kidolgozott Utmutato a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez  felhasznaloi  dokumentacid értelmezéséhez

Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda negyedik.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda k.pdf

UTMUIATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI
ELJARASHOZ
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagogus utmutato.pdf
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2. ANEVELESI EV CELJAI ES FELADATAI

2. 1. Elsédleges célok

¢ A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensilyozott 1égkor biztositasa.

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

e Az oOvoda pedagogiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki
személyiség komplex fejlesztését szolgalo - célok tudatos beépitése a tervezés,
megvalodsitas, értékelés és korrekcio folyamataiba a csoportok és az egyes
gyermekek szintjein egyarant:

2. 1. 1. Az egészséges életmodra nevelés

- az egészséges ¢letmod alakitasan beliil kiemelt szerepet Szanunk az

egészséges taplalkozas szokasrendszerének megalapozasara.
Feladatunk:

- az egészséges étkezési szokasok kialakitasa (étkezések eldtt alapos
kézmosas, terités, evOeszkdzok helyes hasznélata stb)

- folyadék pétlas a nap barmely szakaban

- adott évszakra jellemzdé zo6ldségek, gylimolcsok megismertetése a
gyerekekkel (sétak soran a kertek megfigyelése, bolt latogatasa,
piacos-boltos jaték)

- jatékos alkalmak, tevékenységek soran a gyermekek is részt
vehetnek egy-egy egészséges étel elkészitésében

2. 1. 2. Erkolcsi nevelés és szocidlis fejlesztés
- szocialis képességek fejlesztése

2. 1. 3. Az értelem fejlesztés
- tanulasi és az értelmi képességek fejlesztése

2.1. 4. Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek fejlesztése
- alkotoképesség, tehetség fejlesztése
- kiilénleges banasmodot igénylé gyermekek

Tovabbi céljaink:

e Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsdédleges szerepének
hangsilyozasa: A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiilé nevelés és
fejlesztés, csaladjaik minél szélesebb korii bevonéasaval.

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése belsé tudas
megosztas, hospitaldsok tervezésével, a lehetdség szerinti Kkiilsd
tovabbképzéseken torténd részvétellel, valamint onképzéssel

e A vezetd, az intézmény, a jogszabalyi elvarasok szerinti onértékelésének
lebonyolitasa

e Az 6vondk informatikai ismereteinek fejlesztése, hogy a tagabb és sziikebb
kornyezetben magabiztosan eligazodjanak, ismerjék az informdcidszerzés és
kezelés technikajat.



2. 2. A célok elérését tamogato kiemelt feladataink

2.2. 1. Az onértékelés, a kiilsé szakmai ellendrzés és a pedagogusok elomeneteli
rendszerének alapjdt képezd mindsitési rendszer miikiodtetésébol adodo feladatok
ellatasa, a szakmai szinvonal emelése
»> Az intézményvezetés felelossége
- a neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és
mindsitésekre, ennek érdekében az intézményi Onértékelések
jogkovetd megszervezése
- akialakult és elfogadott intézményi gyakorlat tovabbi fejlesztése
- asziikséges szervezési, személyi €s targyi feltételek biztositasa
o A pedagogusok feleléssége abban 4ll, hogy - mint a napi tevékenységeik
soran is - Ugy a belsd, mint a kiilso ellenérzésnél felkésziiltségiiket, pedagogiai
kompetencidjukat, hivatdsszeretetiiket bizonyitsdk, hiszen az egész
intézményrél alkotott kép az egyes pedagdégusok és a vezetés
Osszteljesitményét mutatja:
- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran
- a dokumentumellendrzés sordn
- azinterju és a portfoliovédés soran
Mind a bels6, mind pedig a kiils6 szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagogus munkajaban az alabbi szakmai
tartalmak:
- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés
- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valéo megfelelés
- Mesterségbeli tudas a pedagégus kompetenciak mentén:

=

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagoégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodé

onreflexiok

A tanulas tamogatasa

A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a

hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi

nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres

neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiillonbozé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése

Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

B w

o N

Felel6s: 6vodavezetd
Hatarid6: 2018.06.30.



2.2. 2. A torvényesség és mindség garancidjaként

- A pedagbgus, a vezetd és az intézményi Onértékelés kijeldlt iitemben
torténd lebonyolitasa

- Részben az Onértékelési folyamat részeként intézményiink
szabalyoz6 dokumentumainak vizsgalata

- Intézményliink szabalyoz6 dokumentumainak sziikség szerinti korrekcidja

- Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas

- Az Onellendrzés hatékonysaganak novelése

Felel6s: 6vodavezetd
Hataridd: 2018.06.30.

2. 2.3. A neveld-fejleszto tevékenység intézményi gyakorlatinak tovabbi erdsitése
- A mindennapi gyakorlat sordn alkalmazhat6 pedagogiai tartalmak,
eljarasok, és az eredményességet fokozd mindségjavité technikak
megismerése
- A kiilonb6z6 tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, kozosség elotti
megosztasa

Felelds: Ovodavezetd
Hatarido: 2018.06.30.

2.2. 4. Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal

- A csalad elsddleges szerepének hangsulyozéasa

- A gyermekek iskolai életmodra torténd szocializaldsdban, az egyiittnevelésben
tudatos egylittmikodés a gyermekek ovodaba keriilésétél. A gyermekek egyéni
fejlettségi szintjére €épiild nevelés és fejlesztés a csaladok bevonasaval

Felelés: Ovondk
Hataridd: folyamatos

2.2.5. A kollégak informatikai kompetencidinak fejlodése, fejlesztése

Egymastol tanulds, onképzés. Tevékenységek, foglalkozasok sordn, valtozatos modon €s természetes
eszkozként hasznaljak a digitalis technikat, pl.: a CD lejatszot, fényképezdgépet, szamitogépet zenei
élmény nyujtasara, emlékképek felidézésére, szemléltetésre, koOzOsségi érzelmek erdsitésére,
ismeretbdvitésre. Pl.: a forgalomban 1év6 fejlesztd jatékeszkozok ismerete, azok kreativ modon valo
alkalmazasa a mindennapi 6vodai életben, a gyermekek fejlettségi szintjéhez igazitva.

Nagyobb teret kell biztositani az IKT eszk6zok €s online csatornak hasznalatanak, hogy hatékonyabba,
egyszerlibbé valjon a sziilokkel, kollégakkal vald kapcsolattartas és informacioaramlas.

A fenntarto felé elektronikus uton folyik az adatok atadasa, a statisztikai adatszolgaltatas, valamint a
kiilonb6z6 dokumentumok tovabbitasa.

Az o6vodapedagdgus otthoni és oOvodai lehetdségeivel élve tajékozodjon az interneten elérhetd
pedagogiai tartalmakrol, Ujdonsagokrol. Haszndlja a digitalis eszkozoket a felkésziilésben és az
6vodaban lehetéség szerint alkalmazza azokat.

Felelds: Ovondk Hatarid6: 2017.08. 3L, o o oo



3. HELYZETELEMZES

3. 1. Humaneroéforras

11

Ssz. Csoport neve Létszam [Ovodapedagogus Dajka
1 Katica csoport 14+6 f6 | Gerencsérné [11és Laszloné
Kis-kozéps6 Budai Zsuzsanna
Horvath Margit
2 Siin csoport 25 6 I11és Gaborné Peresztegi
Nagycsoport Cz¢&ko Ilona Attilané
Osszesen: 39+6 16
A csoportok névsorat a 2.sz. melléklet tartalmazza
3.2. Csoportok alakulasa
Kis-kozépso Nagycsoport Egyiitt

Okt. 1 14 23 37
SNI gyermek - 2 2
varhaté még 6 - 6
Alland6 lakhely
szerint
Kisapati 6vodas 1 3 4
Kaéptalantoti 6vodas | 3 3 6
Badacsonytoérdemici 1 1
ovodas
Tapolcai 6vodas 1 1
Hegymagasi 6évodas 1 1
Vonyarcvashegyi 1 1 2
ovodas
Nemesgulacsi 9 15 24
ovodas

Korcsoport szerint:

kicsi 8

kodzépsos 7

nagy 24

bejaros 10+2




4.A NEVELESI EV RENDJE

> Nyitva tartas:
Az 6voda 63— t61 — 163~ ig tart nyitva

Az 6voda teljes nyitva tartasi ideje alatt a gyermekekkel évodapedagégus
foglalkozik.

Az 6vodai beiratas varhato idépontja: 2018. aprilis vége

> Nyitva tartasi sziinetek:

Nevelés nélkiili munkanapok:
A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot, nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel.
A nevelés nélkiilli munkanapokrol a sziiloket sziiloi értekezleten, fali Gjsagon, a déleldtti,
délutani taldlkozasok alkalmaval, az adott napot megeldzden iizend fiizetben, legalabb 7
nappal elébb értesitjiik.

e A takaritasi sziinet varhat6 idépontja: 2018. augusztus 10. — augusztus 31.

e Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a
gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon-eldzetes sziildi
igény felmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény

Osszevont csoportokkal lizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek

Az 6szi sziinet 2017. oktober 30-t6l 2017. november 3-ig tart. A sziinet eldtti utolso tanitasi
nap 2017. oktober 27. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2017. november 6. (hétfo).

A téli sziinet 2017. december 27-t61 2018. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap
2017. december 22. (péntek), a szlinet utdni elsd tanitasi nap 2018. januar 3. (szerda)

A tavaszi sziinet 2018. marcius 29-t61 2018. aprilis 3-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2018. marcius 28.(szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2018. aprilis 4. (szerda).

» Foglalkozasok/ tevékenységek rendje

Az 1y gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatasa folyamatos és fokozatos. -
A készség és képességfejleszto foglalkozasok a Nagycsoportban /Siin csoport/ szeptember 15-
t61 majus 31- ig, a Kis-kozépsé csoportban/Katica csoport/ szept. 30-t6] majus 31-ig tartanak.

A nyari hénapokban szabadidds tevékenységet szerveziink a gyermekeknek.
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4.1. Munkarend 2017/2018

Név Kotelezo Munkaido
Munkaidd |oéraszdm -

Ovodavezeté:
Gerencsérné Budai| 40 12 allando délutanos
Zsuzsanna
Ovénék:
Horvath Margit 40 25 alland6 déleldttos
I11és 40 32 heti valtasban
Gaborné
Czéko Ilona 40 26

heti valtasban
Dajkak
Il1és Laszloné 40 40 heti valtasban
Peresztegi Attilané 40 40 heti valtasban

A Munkaido részletes leirasa megtaldlhato az 1.sz Mellékletben

» Az ovodapedagogusoknak

gyermekekkel valo kozvetlen,

a kotott

munkaidejiiket
a teljes Ovodai ¢letet magaba foglald

(32 ora/hét) a

foglalkozasra kell forditaniuk, a csoport mellett kell tartozkodniuk.

A munkaidé fennmarad6 részében, legfeljebb heti négy oéraban a nevelést
elOkeészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelOtestiilet
munkdjaban vald részvétel, tovabbi eseti helyettesités rendelhetd el az
ovodapedagdgus szdmara.

(Nkt 62§)
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» Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. A sajatos nevelési igényli gyermek 2017.10.27. | 6évodavezetd

befogadasa, 6vodai nevelése —

2. Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésre 2018.01.02. | 6vodavezetd

4. 2. Nevelotestiileti értekezletek

Ssz. Ertekezlet témaja Idopont Erintett
Felelos

_— ——————————————————————————————————————————————————
1. Tanévnyito nevelotestiileti értekezlet 2017. 08.31. 6vodavezetd

> A 2017/2018. évi munkaterv
tervezetének ismertetése, sziikség
szerinti modositasa

» Sziilo6i értekezlet elokészitése

» Aktudlis megbeszélni valok

2. Nevel6testiileti értekezlet 2017.09.30.-ig 6vodavezetd

» A 2017/2018. évi munkaterv
elfogadésa

» Hazirend, SZMSZ feliilvizsgalata

3 Tanévzaro nevelbtestiileti értekezlet 2018.06.30.-ig 6vodavezetd

> A nevelémunka eddigi
szakaszanak ért€kelése csoport €s
6voda szinten

» Felkésziilés a nyari id6szakra,
nyari élet tervezése

» Javaslat 2018/2019-es nevelési év
kiemelt feladatara

» Aktualis megbeszélni valok: nyari
munkarend

Munkatarsi értekezlet

Ssz. Ertekezlet témaja Idépont Erintett
Felelos
_— ———————————————————————————————————————————————
1. A 2017/2018 nevelési évvel kapcsolatos 2017.08.31. | 6vodavezetd
aktualitdsok ismertetése
2. Nyari felujitasok, karbantartasi feladatok 2018.05.31. | 6vodavezetd
ismertetése
Szabadsagolasi terv, nyari munkaidd
beosztasanak ismertetése
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5. TEMATIKUS EVES TERVEK

5. 1. Onértékelési csoport munkaterve

A BECS kiemelt feladatai:

e A pedagbgus, az intézményvezetd ¢és az intézményi Onértékelés
lebonyolitasa

e Az intézmény Onértékelési programjanak sziikség szerinti korrekcidja

e Az intézmény miikddését szabalyozo dokumentumai (Pedagdgiai Program,
SZMSZ, Hazirend, Onértékelési program) szerinti miikddés folyamatos
nyomon kovetése, a sziikséges korrekcids javaslatok megtétele

e A pedagbgus, a vezetdi és az intézményi elvarasrendszer attekintése

e Az adatgylijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk)
kiegészitése, Osszedllitasa

e Munkaterv részét képezo éves onértékelési terv elkészitése

e Az Onértékelésben érintett kollégak €s a sziilok tajékoztatasa

e Az OH onértékelést tamogato informatikai feliiletének kezelése

Az dnértékelési csoport vezetdje: Horvath Margit
Az onértékelési csoport tagjai:  111és Gaborné
Cz£Eko Ilona

Az adatgylijtés pontos idOpontjait, feladatait a mindenkori csoport vezetdje az
onértékelési iitemterv szerint koordindlja, egyezteti az érintettekkel.

Sziikséges hattéranyagok: )
- A Nemesgulacsi Napsugar Ovoda Onértékelési Programja
- OH: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Tanfeliigyelettel érintettek kore

Tanfeliigyeleti ellendrzés | Gerencsérné Budai Zsuzsanna 6vodavezetd (vezetdértékelés)
2018.

Tanfeliigyeleti ellenérzés | Nemesgulacsi Napsugar Ovoda (intézményértékelés)

2018.
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Onértékelésre kijelolt kollégak — Utemezés

S | Onértékelés- Adatgyiijtés | Megjegyzés

SZ | re kijelolt | idoszaka
pedagogus
1 |Gerencsérné 2018.
Budai 01.03-03.31.
Zsuzsanna

_—
2 |llés 2018.04.30-

Gaborné 2018.05.30.
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5.2. Gyermekvédelmi munkaterv

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a
veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, illetve szilikség szerint
segitségnyujtas, valamint egylittmikodés a kiilonbozoé intézményekkel és
szakemberekkel.

e Végzése minden 6vond feladata és kotelessége.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

e Szoros kapcsolat kialakitdsa a kdzvetleniil, vagy latens modon segitséget
kérd csaladokkal

Gyermekvédelmi feladataink:

Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hataridé
Kedvezményes/téritésmentes ovodavezetd szeptember

étkezési téritésre feljogositd
dokumentumok  begylijtése  az
érintett sziiloktol (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény,
szocialis étkezési tamogatas,
sziikséges nyilatkozatok)

Sziikség és igény szerint ovodapedagbdgus szeptember
konzultacid a sziilokkel,
csaladsegitdvel,
fenntartoval

A gyermekvédelmi szempontbol 6vodapedagogus szeptember
veszélyeztetett, hatranyos helyzetii
és nehezen nevelhetd gyermekek
feltérképezése, ezekrdl feljegyzés
készitése, folyamatos  nyomon|
kovetésiik

Tanulasi nehézséggel, magatartds | 6vodapedagdgus szeptember
zavarral és beilleszkedési
nehézségekkel kiizdé gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk
kezdeményezése

Konzultacio az 6vodavezetdvel: az | Ovodapedagogus |  Szeptember
egyes gyermekek helyzete, a

segitségnyujtas lehetdségei,

feladatai

Oktoberi statisztikdhoz adatok 6vodapedagogus |  szeptember
gyljtése €s elemzése 20-t6l
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Viltozasok felmérése az étkezési
kedvezmények teriiletén, szocialis
étkezési tdmogatasok
feliilvizsgalata

ovodavezetd

szeptember
januar
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5.3. Sziiloi kozosség munkaterve 2017/2018-as nevelési évre

Ovodank megvalasztott SzM tagjai:
Kis — K6zéps6 csoport:

- Bakos Brigitta

- Nézics Piroska

Nagycsoport:
- Kovacs Szilva

- Kis Kovacs Eva
- Kudomré'kné Fekete Rita
- Samuné¢ Eder tiinde

» Az SzM elndke: Bakos Brigitta

» A sziil6i szervezet véleményt nyilvanit
o az intézmény miikdodését, munkajat érintd kérdésekben
o intézményi munkaterv elfogadasakor
> A sziil6i szervezet
o segiti az 6voda és a csalad egytittmiikodésének tartalmassa valasat
o javaslatot tehet a sziil6i értekezletek témajara a sziilok igénye alapjan
o tamogatja a hagyomanyteremtd torekvéseket, aktivan részt vesz az
tinnepek eldkészitésében, lebonyolitdsaban
o segitséget nyujt a kiranduldsok megszervezésében
» Szervezési feladatok:
o Mikulés keresés programban valo aktiv részvétel
o Alapitvanyhoz szponzorok keresése
o A sziildk  véleményének, igényeinek  kozvetitése — az
ovodapedagdgusok, ovodavezetd felé

A nevelOtestiilet tagjai és a sziildi szervezet kozott elektronikus tton is folyik az

informéciodcsere, ami gyorsitja a hivatalos ligyek intézését, szervezési feladatok
megoldasat.
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6.PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK
MEGVALOSULASAT SZOLGALO MERES -

ERTEKELES
Teriilet Erintettek Médszer /| Idopont Felelos Elvart
kore eszkoz eredmény
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Targyi kornyezet Munkaterv | Helyi szinti Fenntartd6 | 6vodaveze | Kész leltar
szerinti leltarozés altal t0
felel6sok megadott
idépont-
ban
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, beszéd-, Valamennyi | Megfigyelés, | oktober 6voda Adatokkal
hallas-,  latas-, gyermek /kdzvetett, aprilis pedagogu- | feltoltott
mozgasfejlodés kozvetlen/, sok fejlodési naplo,
eredménye vizsgalat mely a sziil6i
/beszélgetés, beszélgetések
gyermekmun- alapja
kak elemzése
/
Dolgozok teljesitményértékelése
Taniigy igazgatasi, | 6vodapeda- | Dokumentum- | Latogatasi | 6vodaveze | Pontos adat-
tervezeési ¢és | gogusok elemzgs, itemterv | t6 szolgaltatas és
értékelési pedagogiai | megfigyelés szerint vezetés,
dokumentumok, munkat ellendrzés értékelésre
pedagogiai segitok alapozott
gyakorlat, tervek, elvart
kozosségért végzett szinvonal,
feladatok, munkakori
munkakori feladatok  jo
feladatok mindsége szinvonalon
torténd
ellatasa.
Onértékelés
Intézményi 6voda- Elemz6 06.30-ig ovodaveze | Intézményi,
elvarasok, vezeto, értékelés to csoport, és
eldirasok 6vodapeda- egyéni
kialakitasa a | gogusok szinteken
standardok alapjan elvarasok
Sajatos elvarasok megjelenése.
megjelenitése Az Onértekelés
Intézményi szint: alapjan a
7 tertilet kiemelkedd és
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Vezetoi szint:

5 teriilet
Pedagbgus szint:

8 teriilet
Pedagogus
értékelés
Vezetoi értékelés
Intézményi
értékelés

fejlesztendd
teriletek
beazonositasa

7. AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO
TEVEKENYSEG

Az ellenorzés és értékelés alapelvei:

» Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi tertiletét

»  Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6é dokumentumainkban foglaltak
betartasara
» A szakmai munka értékelésének alapja az intézményi gyakorlat szerinti
onértékelési/teljesitményértékelési rendszer, a kiilsé szakmai ellendrzés
¢és értékelés valamint a Pedagogus életpalya modellhez kapcsolodo
nyilvanos szempontok.

Ellenorzés- Erintettek Idépontok | Felelos Meg-
ert?kele-s megf?lel,es1 ertékelés jegyzeés
teriiletei ellendrzés
——————————————————————————————————————————————|

A miikodés torvénvessége — Gazdalkodas
Ovoda koltségvetés | Fenntartd sziikség ovodavezetd | Fenntartd
felhasznalasanak szerint vezeto,
ellendrzése ovodavezetd
Felvételi és o6vodapedagdgusok ovodavezetd | ovodavezetd
mulasztasi naplo
Statisztikai adatok 6vodapedagogusok | 10.01. 6vodavezetd | 6vodavezetd
nyilvantartasa sziikség

szerint
KIR- adatbazis Horvath 10.01. ovodavezetd | dvodavezetd
naprakészsége Margit sziikség

szerint
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv ovodavezetd ovodavezetd
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Felvételi, eldjegyzésil 6vodavezeto, Lezaras: o6vodavezetd | ovodavezetd
naplé 08.31.
Nyitas:
09.01.
Ovodai 6vodapedagdgusok | 03.15. ovodavezetd
szakvélemény
Tovabbképzési terv | 6vodapedagogusok | 03.15. ovodavezetd
Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagdgiai program ovodavezetd
SzMSz  ¢és 6vodapedagdgusok oyodapeda- BECS
Mell¢Kletei gogusok
Hézirend
Munka ¢és megbizott ovodavezetd
tlizvédelmi
szabalyzat
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavédelmi évente sziikség ovodavezetd
- munkavédelmi megbizott szerint
szemle szakértd
bevonésaval
Tisztasagi szemle dajkak Minden ho | 6vodavezetd | 6vodavezetd | Sziikség
els6 hétfo szerint
azonnali
vissza-
csatolas
Személyi
Személyi anyagok 6vodavezetd 11.30. ovodavezetd
Egészségiigyi 6voda dolgozoi 09.30. ovodavezetd | 6vodavezetd
konyvek
Munkak®dri leirasok | 6voda dolgozoi 11.15. ovodavezetd
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési  €s ovodapedagdgusok | félévente ovodavezetd | dvodavezetd
értekelési
dokumentumok
Nevelési gyakorlat: | 6vodapedagogusok | évi 2 ovodavezetd | 6vodavezetd
- sziil6i értekezletek alkalom-
- befogadas mal
- foglalkozéasvezetés

- tervezés - értékelés
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Gyermekvédelem Gyermekvédelmi o6vodavezetd | ovodavezetd
felelds

A szervezet miikodése

Kapcsolatok: 6vodavezetd sziikség 6vodavezetdé | dvodavezetd
- fenntartoval szerint
- iskolaval

- mas
intézményekkel
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8. AZ OVODA SZOLGALTATASAI

8. 1. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasa

Tertilet, feladat Fejlesztést Helyszin Id6pont
vegzo

Logopédia Pedagogiai Pedagogiai
Szakszolgalat Szakszolgalat péntek

Tapolca

Fejleszt6 nevelés Pedagogiai
Szakszolgalat Helyben szerda

SNI-s  gyermek Kiilsé szakemberek

ellatasa megbizasi szerzodéssel Helyben szerda

8. 2. Fakultativ hitoktatas

Intézménylinkben felmérjiik a csaladdok igényét a hitoktatas irant, melyhez az 6vodaban

megfeleld helyet és id6t biztositunk. Az 6vodaban a 2017/2018-as nevelési évben rémai
katolikus hitoktatas keriil megszervezésre.

8.3. Terapias mesefoglalkozas

Elézetes felmérés alapjan, a sziil6i igényeknek megfeleléen, heti egy alkalommal,
szakember vezetésével torténik az dvodaban.
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9. UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK, HAGYOMANYOK

Jelentds alkalmak a gyermekek és az 6voda életében, az linnepekhez vald érzelmi kotédés
kialakitasaban. A kozos élmény erejével fokozzdk a gyermekek kozosséghez vald
tartozasat. Feladatunk, hogy {innepeink, rendezvényeink folyamat jellege 4altal
érvényesiiljon az elokésziilet, a rahangolddas, a lebonyolitas és az élmények feldolgozasa.

- Sziiletésnap, névnap
- Anyék napja
Gyermekek linnepei

- Gyermekhét

- Evzaro

- Sziiret

- Mikulas
- Lucézas
Hagyomanyok, népszokasok iinnepei
- Karacsony

- Farsang, kiszebab égetés

- Hasvét

- Allatok vilagnapja Oktober 04.
- Viz vilagnapja Marcius 22.
Kornyezeti nevelésiink kiemelt napjai

- Fold napja Aprilis 22.

- Madarak és fak napja Méjus 10.

- Oktober 23.
Unnepnapok
- Marcius 15.

- Sportprogramok szervezése

- Kirdndulasok

Az 6voda életéhez kapcsolodo iinnepek ) )
P P - Karacsonyi Betlehemezés

- Nyugdijasok kdszontése




10.AZ OVODA KAPCSOLATAI

Kiils6 kapcsolatok
10.1. Kapcsolattartas a csaladdal
A csaladdal igyekeziink jo kapcsolatot kialakitani, megtartani, hiszen a harmonikus egylittmiikddés a

biztositéka annak, hogy a gyermek optimalisan fejlédjék. A csaladi nevelés soran kialakult szokasokat,
értekeket elismerjiik, a negativ jelenségeket csokkenteni, illetve ellenstlyozni probaljuk. A csaladdal
vald egyiittmiikodés, kapcsolattartas formai a tanévben: beiratkozas, sziil6i értekezletek, fogadoorak,
személyes beszélgetések, sziikség esetén csaladlatogatasok, kozos tinnepségek, kirandulasok,
kulturalis programok. A sziilok rendszeres tdjékoztatasa a gyermek fejlodésmenetérol. Leendd
ovodasok felkeresése, meghivasa mikulas iinnepre.

A szeptemberi elso sziil6i értekezleten az ismertetjiik a hazirendet, az éves munkatervet és az SZMSZ
alapjan az intézmény miitkodésével kapcsolatos informéaciokat.

A csaladdal a kapcsolatot az 6vodavezetd, az dvodapedagogus €s bizonyos esetekben a nevelomunkat
segitd dajka tartja.

Intézményiinkben sziildi szervezet milkddik, mely a csoportokban a sziillok és a pedagdgusok
egylittmiikodését erdsiti.

A sziilokkel a napi kapcsolattartas személyesen, lizend fiizeten keresztiil, a faligjsagon, valamint zart

csoportban a facebook-on torténik.

Az egyiittmiikodés| Az egyiittmiikodés tartalma Az egyiittmiikddés résztvevije

formai Gyermek Sziilé Pedagogus
A gyermek élet- lako

Csaladlatogatas koriilményeinek, valamint a sziilok N % N

indokolt esetben neveléssel Osszefliggd

szemléletének megismerése.

A csoportot érintd kérdésekben a

szilék informalasa, egy-eqgy

Sziildi értekezlet _ X X
nevelési probléma kozos
feldolgozasa.

A sziilok tajékoztatasa gyermekiik
egyéni fejlédésérol, az
Fogad¢ ora egyiittnevelés feladatainak X X
megbeszélése a tovabbi fejlesztés

érdekében.
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Kirandulas

Az egészséges ¢életmdd segitségével
kozos élmények biztositasaval az
o6vodai kotédés erdsitése, mely a
résztvevok tekintetében

csoportonként valtozhat.

Beiratkozok

latogatasai

A leendo kiscsoportos gyermekek és
sziileik ismerkedése az oOvodaval,

dolgozokkal, gyermekekkel.

Unnepek

Az iinnepek kozos
megszervezésével, lebonyolitasaval
az  Ovoda-csalad  kapcsolatanak
mélyitése, valamint a
hagyomanyapolas szemléletének
atadasa. Egyes linnepek esetében a

résztvevOk valtozhatnak.

Gyermek hét

Kotetlen kozos élmény biztositasa a
gyermekek szdmara, kdzosségépités
erdsitése, a  kozds  élmény

lehetdségének biztositasa.

10.2. Ovoda-iskola kapcsolat

Az iskola és az 6voda kapcsolataban az elsddleges cél a gyermek szamara az iskolakezdés, az atmenet
zokkenOmentessé tétele, megkonnyitése. Az dvodapedagdgus és a leendd elsds tanitd kozott 1étrejovo
kapcsolat segiti az iskolaval k6z0s programok szervezését, az iskolavaras érzetének erdsitését
gyermekeinkben. Az utols6é 6vodai évet kapcsoljuk Gssze az iskola megismerésével.

A februari sziil6i értekezleten a sziilok megismerkednek az iskolaérettség kritériumaival.

Az iskolaigazgatdé bemutatja az iskolat, tajékoztatast kapnak a hasznaland6 tankonyvekrdl tanitasi
modszerekrdl is a leendd elsOs tanitd beszamolojabol. Lehetdségiik van az iskolai nyilt napok

megtekintésére Az 6vondk ¢és a

megismerkednek annak helyi programjaval.
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¢ Koz0s beszélgetések, jatékos egyiittlét teszi hangulatossa az ott tartdzkodast. A volt
6vodasainkat meghivjuk rendezvényeinkre, tinnepeinkre.
¢ Figyelemmel kisérjiik volt 6vodéasaink iskolai beilleszkedését, meglatogatjuk oket az I.

osztalyban.

A Kkapcsolattartas

Az egyiittmiikodés résztvevije

. Az egyiittmiikodés tartalma Ovodapedagogus
formai Gyermek Tanité
Az  ovodapedagégus a  volt
Latogatas az| ¢vodasok iskolai beilleszkedésérsl
iskolaban informalodik; Szakmai parbeszéd a % % %
(szeptember- két pedagdgus kozott.
oktober honapban)
A gyermekek szokasainak
megismerése, a jaték segitségével a
Tanitd latogatasa ]
gyermekkel vald ismerkedés; az
az 6vodaban X X X
ovodapedagogusokkal, a
(tavasz folyaman)
gyermekekkel kapcsolatos
informaci6 csere.
Iskolai Az  atmenetet  segit6  kozOs
programokon val6é | élmények biztositasa, a gyermek és
részvétel (sport | a tanitd kolcsonods ismerkedése.
X X X
rendezvények,

gyermeknap, nyilt
nap)
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10.3. Kapcsolat a fenntartoval
Az 6voda és a fenntartd kapcsolatat a segito egyiittmiikddés jellemzi. A kapcsolat elsddleges célja az

intézmény zavartalan, térvényes és koltséghatékony miikddésének biztositasa. Kapcsolatunk részben

hivatalos, részben tAmogato, segito jellegli, problémdink megoldasat az egylittmiikodés jellemzi.

A Kkapcsolattartas| Az egyiittmiikodés Ovodavezet
Gyermek Fenntarté
formai tartalma
K6z0s programokon,| Az egylittmiikodés
rendezvényeken valo| erdsitése, a kapcsolat| X X X
részvétel mélyitése.
Folyamatos
informacidaramlas
Ko6lesonos . ) X
) biztositdsa szakmai és X
tajékoztatas
egyéb igyekkel

kapcsolatosan.

Informaécidcsere, az

Testiileti uléseken| dvodavezetd

valo  részvétel - munkaterve,
) X X
beszamolok beszamoloja.
elkészitése Ovodai beiratkozas
egyeztetése
) A zavartalan,
Gazdasagi iigyek
koltséghatékony X X

intézése . )
miikodés biztositasa.

Mas szakmai, egyéb intézményekkel:
o Klebelsberg Intézményfenntartoval
e Pedagogiai Szakszolgalattal
o Gyermekjoléti Szolgalattal
e Gyermekvédelmi Szakszolgalat
e Védondi szolgalat
e Mivel6dési Kozpont

o Gyermekorvos
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11.MEGBIZOTTAK, FELELOSOK

Tlizvédelmi felelds Cz€Eko llona
Munkavédelmi felelds Horvath Margit
Gyermekvédelmi felelds Illés Gaborné
Konyvtaros Cz¢ko Ilona
Onértékelési csoport vezetdje Horvath Margit
Onértékelési csoporttag Illés Gaborné
Onértékelési csoporttag Cz¢ko Ilona

Nemesgulacs, 2017. 09. 29.

Gerencsérné Budai Zsuzsanna
ovodavezetd
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12.LEGITIMACIOS ZARADEK

A Nemesgulacsi Napsugar Ovoda nevelbtestillete a 2017 szeptember 29-én kelt
nevel6testiileti hatarozata alapjan 100 %-os aranyban, a 2017/18 nevelési év Munkatervét

elfogadta.

Kelt.: Nemesgulacs, 2017.09.29

Gerencsérné Budai Zsuzsanna

ovodavezetd
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Mellékletek

1. Gyermek névsor
2. Munkaido tablazat
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NEMESGULACSI NAPSUGAR OVODA 2017-2018 TANEV NEVSORA

1. Bodo Gabor Dominik 2010.09.13. |Nemesgulacs
2. Toé6th Evelin 2010.09.20. | Nemesgulacs
3. Kudomrak Levente 2010.11.16. |Kaptalantoti
4. Tamas Csaba 2010.12.23. | VonyarcvashegyNg
5. Toth Amira 2011.02.03. |Nemesgulacs
6. Steinberger Lilla 2011.02.16. |Kisapati

7. Szab6 Adam 2011.04.05. |Nemesgulacs
8. Horvath Gergd 2011.04.13. |Nemesgulacs
9. Samu Regina Anna  2011.05.13. | Kisapati

10. Kudomrak Noel 2011.10.02. |Kaptalantoti
11.  Kondrék Hanna 2011.10.14. |Nemesgulacs
12. Budai Balint 2011.11.04. | Nemesgulacs
13. Kiss Rajmund 2011.11.08. |Kisapati

14, Sziics Zoé 2011.11.08 | Tapolca

15.  Bakos Séra 2011.12.20. | Nemesgulacs
16.  Lutter Maja 2012.02.05. |Nemesgulacs
17. Bod6 Laura Vivien 2012.05.10. |Nemesgulacs
18.  Kudomrék Ivan Richard 2012.06.05 | Képtalantot
19. Kovacs Mira Julia 2012.07.05. |Nemesgulacs
20. Tiszta Fléra 2012. 07.12. | Nemesgulacs
21. Farkas Flérian 2012.07.14. |Nemesgulacs
22. Székely Daniel 2012.08.10. |Nemesgulacs/Btord
23. Madarasz Mira [lonka 2012.08.20. |Hegymagas
24. Kocsis Bence 2012 08.22. |/ Nemesgulacs
25. Kiss Dominik Miklés 2012.10.02. |Nemesgulacs
26. Buda Amanda 2012.10.28. |Kaptalantot
27. Tamas Vivien 2012.11.25. |VonyarcvashegyNg
28. Mohos Krisztian 2013.02.16. |Kéaptalantoti
29. Csonka Alex Zalan 2013.05.12. |Nemesgulacs
30. Fekete Vince 2013.07.13. |Nemesgulacs
31. Bodo6 Hanna Eszter 2013 08.12. | Nemesgulacs
32.  Vass Noel 2013.09.03. | Nemesgulacs
33.  Péma Levente 2013.12.13. |Nemesgulacs
34. GOcze Hanna Didana  2014.01.08. |Nemesgulacs
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35.  Mailath Elizabet Klaudia2014.02.11 | Nemesgulacs
36. Lorincz Alicia Tatjana 2014.04.13. | Nemesgulacs
37.  Bakos Abel 2014.07 24 |Nemesgulacs
38. Frank Izabella 2014.07.30. |Kaptalantoti
39.  Németh Angelina Sanel 2014.09.26 | Kisapati

A 2017-2018 tanévre beiratkozottak:

40.  Toéth Hunor 2015.04.14. |Kisapati

41.  Zsiros Jozsef Hunor 2015.04.29.. |Balatongyorok
42.  Fehér Gréta 2015.05.12. |Nemesgulacs
43.  Bod6 Tamara Virdag 2015.06.08. | Nemesgulacs
44.  Haaz Vivien 2015.06.15. | Kisapati

45, Somogyi Natasa 2015.09.14 | Kisapati

46. Lutter Kitti 2015.10. Nemesgulacs
47.

48.

49,

50.
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MUNKAIDOBEOSZTAS

2017-2018
Név Kotelezd HétfS Kedd Szerda Csiltortok Péntek Aldiras
G érné Budai
Z:ljze;l;rs]f];ne udail 12 1106_1630 1106_1630 1106_1630 1106_1630 1106_1630
30 400 SZAKERTOI 730_1520 30 4 100 30 4 m00
Horvath Margit 25 7°°-13 NAP 20 perc pihend 77--14 77°-13
735_1600 630_1600
’ ’ , 630_1335 630_1335 630_1335 00 00 630_1335
Illés Gaborné 32 20 perc pihend | 20 perc pihend | 20 perc pihend 117™-16 20 perc pihend
20 20 20 20 20
Illés Laszloné 40 7-14 7-14 7-14 7-14 7-14 20 perc pihend id6 biztositva
8-17° | 8-17*° | 8-17® | 8-17*° | 8-17¥ naponta
830-1650 830-1650 830-1650 830-1650 830-1650 20 perc pihend id6 biztositva
Peresztegi Attilane | 40 | 7001520 | 7001520 | 7001520 | 7001520 | 700 1520 naponta

Nemesgulacs, 2017.szeptember 1.

Gerencsérné Budai Zsuzsanna
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Nemesgulacsi Napsugar Ovoda
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