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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an mddositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani Gtmutato a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsgalatdhoz” c¢. dokumentum
szerint 4tdolgozva, Kaptalantoti Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
es¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkormanyzat fenntartasiban 1évo
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Kaptalantéti a Balaton-felvidéken, Tapolcatél 6 km-re helyezkedik el. A kis falut
Tapolcai medence szélén a Szent Gyodrgy-hegy, a Csobanc, a Gulacs és a Téti-hegy
bazalt tanu hegyek dlelik at. Nevébdl a Kaptalan el6tag azzal kapcsolatos, hogy a
faluban egykor a gy6ri kaptalannak

voltak birtokai.

A Toti név eredete valdszinlileg nem a szlovak nemzetnévbdl szarmazik, hanem a
délszlav (szlovén-horvat) népcsoporthoz tartozd tét népnévbdl képzEdott. A két
részbdl, Fels6 (kés6bb: Kaptalan) -tétibdl és Alsé (késébb: Nemes) -totibol alld falu
1848-ban egyesllt, azaz Nemestoti beolvadt Kaptalantétiba. 1256-ban még Tothy
néven emlitették egy okiratban. Templomanak els6 emlitése 1272-bdl vald, de a
kozépkori épulet elpusztult, és nem is épitették Ujra. A XIIL. szazadban épult roman
stilusi templomanak romjai ma is lathatéak (Sabar-hegyi templomrom). A falu
lakossaga a szélémdvelésbdl élt. A gazdak a Boddki-hegyen allitottak fel a bor
véddszentje, Szent Orban szobrat. Kaptalantétit tobbszor felégette a torok, lakéi a
harcok és az addk elél elmenekultek, majd kés6bb visszatértek és a kozség
Ujratelepllt. A ma is allé6 romai katolikus temploma 1765-73 kozott épult barokk
stilusban, oltarképe 1828-ban készult, amelyen Szent Marton puspokot lathatjuk. A

telepulésnek jelenleg kb. 500 lakosa van, ennek nagy része id8s ember. Kaptalantoti
kozség kozigazgatdsi teriiletet Osszesen 1.174 Ha, ebbdl a belteriilet 60 Ha. Hataros

! Koéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepci6, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




Badacsonytomaj, Nemesgulacs, Gyulakeszi, Tapolca Diszel, Mindszentkdlla ¢és Salfold
teleptilésekkel.

A telepiilés cimerének leirasa

A pajzs kerek talpu és allo helyzetii. A pajzsmezd z6lddel és arannyal vagott, a pajzsfo zold szini.
Az arany pajzsmez0 aljabol egy kup alakl z6ld szinli hegy emelkedik ki. A hegy alatt arany
stilizalt ekevas és csoroszlya lebeg, a hegy felet a pajzs jobb és bal oldalan zold szinli sz6l6fiirt
lathato. A z6ld szinl pajzstfé kdzepén nyitott arany korona lebeg.

A zaszlo

A z4sz16 szine: zold (1/4), fehér (1/2), zold (1/4). A zaszld kozepén a cimer lathatod eredeti
szineiben. A zaszl6 zold arnyalata megegyezik a cimerével. A zaszld szinei Veszprém varmegye
szineire utalnak.

A cimer magyarazata

Képtalantoti cimere un. beszéld cimer, mivel elbeszéli a kozség nevét. A kozség elsd irasos
emlitése 1272 ill. 1274-bdl "THOTY" néven torténik. A kozségtdl délre fekvd méltan hires
bazaltkap, a Toti-hegy a falurdl kapta a nevét. Tehat a TOTI nevet jelképezi a cimerben a kup
alaki hegy. A hegy alatt lathatdé ekevas és csoroszlya a hegy labanal fekvd telepiilést
(Kaptalantotit) jelképezi. Az ekevas €s a csoroszlya a falu eredeti pecsétjébdl szarmazik. A pecsét
felirata "THOTY" 1296. a szO6loflirtok a kozség hires borait jelképezik. A pajzstetdn lathato
korona Zala varmegye cimerébdl szarmazik, mivel a kdzség hosszu ideig e varmegyéhez tartozott.
A cimer motivumai Kaptalantoti multjanak és jelenének hiteles heraldikai abrazolasa.

A telepiilés infrastrukturalis szempontbol jol ellatott, belteriileti utcai vezetékes vizzel, gazzal
villanyhalozattal, szennyvizcsatorna halézattal és telefonhalozattal is ellatottak. Az utak zome
szilard burkolattal rendelkezik. A rendszeres szilardhulladék elszallitasat az Onkormanyzat a
tapolcai NHSZ Tapolca Nonprofit Kft-vel szallittatja el.

A telepiilés a kozathalézatba a Tapolca-Badacsonytomaj, illetve a Nemesgulacs-Zanka tengely
mentén kapcsolodott be. A vasit Badacsonytomajon, valamint Nemesguldcson érhetd el
legkdzelebb.






Demografiai helyzetelemzés:

1. szdmu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

, F6 L .

Ev (TS 001) Valtozas
2017 476 bazis év
2018 477 100,21%
2019 488 102,31%
2020 497 101,84%
2021 499 100,40%
2022 493 98,80%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Képtalantoti teleptilése 1élekszama 2017-t61 2021-ig minden évben folyamatosan névekedett.

2. szamU tablazat - Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Korcsoport

Az alland6 népességbdl a megfelelé
korcsoportu nék és férfiak aranya (%)

szama TS 008, aranya TS

- " Osszesen Férfiak N6k
Férfiak NGk (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé6 népesség szama
(férfiak TS 004, n6k TS 264 233 497 53,12% 46,88%
006)
0-2 évesek (Osszes 13 2,62%




009)

0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; n6k TS 44 27 71 8,85% 5,43%
012, ardnya TS 013)

15-17 éves (férfiak TS
014, aranya TS 015; nék 7 11 18 1,41% 2,21%
TS 016, ardnya TS 017)

18-59 éves (férfiak TS
018, aranya TS 019; nék 149 137 286 29,98% 27,57%

TS 020, ardnya TS 021)

60-64 éves (férfiak TS
022, aranya TS 023; nék 23 14 37 4,63% 2,82%
TS 024, ardnya TS 025)

65 év feletti (férfiak TS
026, aranya TS 027; nék 41 44 85 8,25% 8,85%

TS 028, aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
3%
/ m 15-17 évesek
- 18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

56%

Allandé népesség - nék életkori megoszldsa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

59%

A telepiilésen az allando nepesség szerinti bontasbol jol latszik, hogy a férfiak vannak t6bbségben.
Azonban a 65 év feletti korosztalyban mar a nék szdménak ardnya magasabb. Osszességében
pedig az aktiv kortiak a teljes lakossag tobb mint felét kiteszik.



3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti llands | O -4 €ves koru L
, v allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama () index
TS 026 és TS 028
( 65522;”) (TS 010 és TS 012 %
dsszesen) (TS 030)
2017 80 70 114,29%
2018 81 66 122,73%
2019 86 72 119,44%
2020 85 71 119,72%
2021 89 69 128,99%
2022 82 64 128,13%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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A 65 ¢év feletti lakosok szama magasabb a vizsgalt idészakban mint a 0-14 éves kortiak szdma,
azonban, mig a 65 év felettiek szdma folyamatosan csokken a 14 év alattiak szdma is csokkent, igy
az Oregedési index mar 28% koriil van.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f4)
(TS 031)

2017 19,07
2018 2,10
2019 16,58
2020 32,49
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

2017

2018 2019 2020 2021 2022

2018-t6] megfigyelhetd, hogy novekedett az odavandorlasok szama, majd 2020-t61 elvandorlas
kezdddott a telepiilésen €s 2021-ben ismét lathaté az odavandorlas novekedése.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 22,12
2018 -10,49
2019 -4,15
2020 -12,18
2021 -4,02
2022 -8,04
Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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2017 és 2022 évek kozott az élve sziiletések szama csokkent. A természetes szaporodas értékei is

azt mutatjak, hogy az elhaldlozdsok szdma magas, ez lehet az egyik oka a telepiilésen
tapasztalhat6 lakossagszam ingadozasanak is.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szdmara fontos érték. Az egyenld banasmadd elveinek betartasa
az Europai Unio és a hazai tarsadalom elvarasa is. Megléte segiti, hogy mindenki egyenld
méltosagu személyként élhesse az életét, és hogy hatékony jogvédelmet élvezzen, fliggetleniil
attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal ¢l, milyen a szdrmazéisa vagy az
anyagi helyzete.

Képtalantoti Kozség Onkorményzata arra torekszik, hogy folyamatosan érvényesitse az
esélyegyenldségi szempontokat a telepiilés miikodését, fejlesztését meghatidrozo alapvetd
dokumentumaiban. Az esélyegyenldség megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja
valamennyi 6nkormdnyzati tevékenységet: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi
szintli kozpolitika alakitisa soran.

Az Europai Bizottsag javaslatira ¢és a sajatos magyar adottsigok ¢€s problémak
figyelembevételével 6 olyan teriilet keriilt kijelolésre, melyek hozzajarulhatnak az
es¢lyegyenldségi célcsoportok hazai helyzetének javulasahoz. Ezek a kovetkezok:

1.  Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése, melyek elsGsorban a
kisgyermeket neveld sziildket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkéjukat, mind
csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni.

2. Nemek (férfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csokkentése. A ndk teszik ki a népesség
felét. A ndk munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye gy jellemezhetd, hogy minél
lejjebb megyiink a foglalkozésok rangsoraban, anndl tobb nét taldlunk az alacsonyabb
keresetet jelentd és alacsonyabb presztizsii allasok betoltdi kozott, a vertikalis szegregacid
erdsodésére utal a néi vezetdk rendkiviil alacsony ardnya.

3. Az akaddlymentesités elorehaladasa. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a
mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a tarsadalom életének szinterein vald
megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk kiviill haszonélvezdi az
akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozlekedd sziilok, a beteg €s
idés emberek is. Az esélyegyenldség szempontjainak vizsgalatinal két tényezo keriil
eldtérbe: az épitési beruhdzasok esetében a fizikai akadalymentesités, a tobbi fejlesztés
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esetében a fogyatékkal €16 szadmara biztositott info-kommunikacids hozzaférés az
eszko6zok, szolgaltatasok hasznalatahoz.

Az akadalyokkal teli kornyezet szdmos célcsoport szdmdara napi szinten jelent komoly problémat
tevékenységei végzésében (mozgéasukban akadalyozottak, iddsek, betegek, a kisgyermekkel
kozlekeddk). Az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. térvény
2.§ 1. pontja szerint: "Akadalymentes: az épitett kornyezet akkor, ha annak kényelmes,
biztonsadgos, ©Onall6 haszndlata minden ember szadmara biztositott, ideértve azokat az
egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis eszkdzokre,
illetve miiszaki megoldasokra van sziikséglik. Az akadalymentesitési kotelezettséget nem lehet
korlatozni a kozszférara, mert a kozépiilet, illetve a kozhasznalatl épiilet ilyen értelmezését egyik
jogszabaly sem teszi lehetové.

Az épiiletek akadalymentesitési kotelezettsége tehat az Etv 2.§ 9. pontjaban meghatarozott
kozhasznalata épitmények tekintetében kotelezo.

Az informéciods technoldgiak adta lehetdségek sok esetben kihaszndlatlanok és azokat a hatranyos,
valamint specialis élethelyzeti csoportok nem érik el. Az internetes, multimédias, informatikai
fejlesztéseknél és eszkozbeszerzéseknél biztositani kell a fogyatékkal €16 személyek korlatlan
hozzaférhetdségét.

1.  Fogyatékkal élok életminoségének és munkapiaci esélyeinek javitasa. Magyarorszagon az
1990-es évtizedben jelentdsen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a fogyatékos
emberek munkaerd-piaci helyzetére is hatassal volt. Mintegy 600 ezer fogyatékossaggal
¢l6 ember van ma Magyarorszagon, akiknek minddssze 9%-a foglalkoztatott.
Foglalkoztatasukhoz komplex akadalymentesités és képzés sziikséges.

A fogyatékos személyek munkahelyi esélyegyenldtlenségét a szervezetek harom tényezore vezetik
vissza. Egyrészt a munkahelyeken akadélyozottak a mozgéasban, kommunikéacioban stb., masrészt
nehéz e specialis foglalkoztatotti csoport szdmara megfeleld6 munkakoroket biztositani,
harmadrészt pedig elditéleteket fogalmaznak meg velik szemben a munkahelyeken.
Foglalkoztatasi esélyegyenldségiik javitdsanak két alapvetd eszkdze a munkahelyek
akadalymentesitése és az egészségi allapotuknak megfeleld munkakdrok kialakitasa.

1. Romdk életmindségeének és munkapiaci esélyeinek javitasa az Alaptorvény és a
nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény szabalyozza, hogy valamely
nemzeti, etnikai csoporthoz tartozas (roma szdrmazas) vallaldsa és kinyilvanitasa az egyén
kizarélagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozés miatt nem
érheti hatrany a munkavallalot. A diszkriminacio mellett az alacsony képzettségi szint is
konzervalja a roma népesség alacsony aranyu munkaerd-piaci részvételét és eldmenetelét.

2. Mas hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitdsa.

Az egyenld banasmodrol és esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény a
telepiilési Onkormanyzatok szamdra megteremti annak lehetdségét, hogy helyi esélyegyenldségi
programot fogadjon el. A helyi esélyegyenldségi program — a tovabbiakban: HEP —, elemzi a
telepiilésen ¢€l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakulasat, és meghatirozza az e
csoportok esélyegyenldségét eldsegitd célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatésra, oktatasra,
egészségiigyre, foglalkoztatasra, valamint a szocidlis helyzetre. A HEP tartalmazza a célok
megvaldsitasanak forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését is.

Az esélyegyenlOségi politika azt kivanja meg, hogy a diszkriminaci6 tilalmanak betartdsan tal

eréfeszitéseket tegylink a ndk, a mélyszegénységben ¢élok, a romak, a gyermekek, az iddsek
valamint a fogyatékkal €16k esélyegyenldségének javitasa érdekében. Az esélyegyenldségi politika
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tehat nem esik egybe az egyenld banasmod biztositdsdval: mindazon jogi és nem jogi eszkozoket
jelenti, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy mindenki egyenld eséllyel érvényesiilhessen az élet
legkiilonbozobb teriiletein — oktatds, egészségiigy, munkaerdpiac, szocialis biztonsag stb. —, de
legalabbis csokkenjenek az €rintett célcsoportokat érd hatranyok. Ugyanakkor a kovetkezo elvek,
mint alapelvek érvényesiiljenek:

— aprevencio elve

a normalizacio elve

az integracio elve

— az Onrendelkezés elve

— a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak €s az eldnyben részesités kotelezettségének elve
— arehabilitacio elve

— aszemélyhez fizdd6 jogok védelmének elve

— egyenld banasmadd kovetelményének elve

Az emberek egymashoz valo viszonyuldsan, tarsadalmi kulturdltsagan, személyes tisztességén
mulik, hogyan banik a masik emberrel. A demografiai valtozasok, a foglalkoztatas ndvelése, a
képzettség - €és képességbeli hidnyossagok orvoslasa, a vallalkozdsok versenyképességének
javitdsa csak a tarsadalmi szolidaritdas megerdsitésével, a tarsadalom megujuld képességének
fejlesztésével és eréforrasainak bovitésével érhetd el.

Kiéptalantoti Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete arra torekszik, hogy megteremtddjon

az esé¢lyegyenldség a tarsadalmi €let minden szinterén:

- a fizikai és kulturalis kérnyezetben,

- a lakhatas és a kozlekedési eszk6zok vonatkozasaban,
- a szocialis és egészségligyi ellatas,

- az iskolaztatasi és munkaalkalmak,

- valamint a kulturalis és tarsadalmi élet,

— a sport ¢s szorakozasi lehetdségek tertiletén is.

Vallja, hogy az esélyegyenlOség biztositasa megillet mindenkit (fliggetleniil nemtdl, kortol,
borszintdl, etnikai, nemzeti hovatartozastol, vallastol, csaladi allapottdl) és tenni kivan ezen
csoportok esélyegyenldségének, egyenlébanasmodjanak biztositasaért.

Torekszik az egyenld banasmod elvének érvényesitésére, az esélyegyenldség eldsegitésére. Faji,
vallasi, nemzetiségi, etnikai, politikai hovatartozasra, fogyatékossagra, szexudlis iranyultsagra,
tarsadalmi szarmazasra, vagyoni helyzetre vonatkoz6 adatok alapjan nem tesz kiilonbséget
munkavallaloi kozott.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Kiéptalantoti telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenlOség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,
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a foglalkoztatads, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlé (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyuttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ilitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlOségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozési stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tOltenek be a korményzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra ¢s forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd informécidaramlésban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elorehaladdas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolddoan.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetési  koncepcid, Gazdasagi  program, Szolgaltatastervezési  koncepcio,
Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)

Koltségvetési koncepci6 — az Onkormanyzat a koncepcid tervezése soran, az anyagi
lehetéségeinek korlatai kozott, figyelembe veszi az esélyegyenldség biztositasdhoz szilikséges
tdmogatasi és programfinanszirozasi lehetdségeket, tovabba a fejlesztések tervezése soran gondot
fordit a kdzszolgaltatasok akadalymentes megkdozelithetdségére.

Gazdasagi program- a képviselO-testiilet a gazdasagi program készitése soran figyelemmel lesz a
helyi esélyegyenldségi tervben megfogalmazasra keriild intézkedések végrehajtdsdhoz sziikséges
gazdasagi kornyezet kialakitasara.

Telepiilésfejlesztési  koncepcio, Telepiilésrendezési terv — Kaptalantoti Kozség
Onkormanyzata az emlitett két dokumentum feliilvizsgalatat végzi, és az ujraalkotasuk
folyamatban van. Ezen folyamat soran azonban mindenképpen olyan szabalyozasokat fogalmaz
meg, mely az élhetd kornyezet kialakitasara és fenntartasara vonatkozik.

Telepiilésszerkezeti terv - feliilvizsgalata vagy modositdsa az orszagos és térségi érdekek,
tovabba a szomszédos telepiilések alapvetd jogainak figyelembevételével torténik, amely a
telepiilés térbeli kialakitasat, elrendezését, a teriiletek felhasznalasi modjat, a telepiilés
mukodéséhez sziikséges infrastrukturalis elemek elrendezését, a fejlesztések iranyat és a védendo
kdrnyezet meghatarozasat szolgalja

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Képtalantoti Kozség Onkorményzata a Tapolca és Kornyéki Onkorményzati Tarsulds
fenntartasaban miikodé Balaton-felvidéki Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat latja el a
csaladsegitést €s a gyermekjoléti szolgalat feladatait. A hazi segitségnyujtas és a szocialis étkezést
a ,,Lesencéktdl a Balatonig” Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatd Tarsulds fenntartdsaban
mikodo ,Egyiitt Egymasért” Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja a telepiilésen. A
védondi szolgalat 2023. jalius 1-t6] a Veszprém Varmegyei Cholnoky Ferenc korhazhoz tartozik,
a védono székhelye Nemesgulacson van, de Kaptalantotiban is vannak ellatottjai szerdai napokon
fogadja Oket a helyi orvosi rendelében. A hazi orvosi ellatast dr. Maczd Haziorvosi Bt. latja el,
heti 2 alkalommal rendel a kdzségben.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Programban szerepld tablazatok a BM Modszertani utmutatoja egységesen rendelkezésre allo,
szabalyozott tartalommal keriiltek feldolgozasra. A helyzetelemzés elkészitéséhez a Kdzponti
Statisztikai Hivatal, az Orszagos Terliletfejlesztési és Terliletrendezési Informacidos Rendszer
adatbazisa (www.teirhu), a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Magyar Allamkincstar, a helyi
Onkorméanyzat adatbdzisai, valamint a népszamlalasi adatok szolgaltak alapul. Természetesen
azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs €s nem is lehet, ott a 2022. évi népszamlalas
adataibol indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység fogalman elsOsorban azt a jelenséget értjiik, amikor valaki, vagy valakik
tartdésan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy abbdl a helyzetbdl,
Onerobdl kitorjenek. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint:
»Minden harmadik ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt €1,
koziilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetli térségekben éloket. A telepiilésen az élet, a lakhatas, a
gyermek, az idéskoru, a bantalmazott né veszélyeztetésébdl, vagy a fogyatékkal ¢l6 személyek
ellatatlansagabol eredd, azonnali beavatkozast igényld, esélyegyenlOségi probléma nincs. Ez
természetesen nem jelenti azt, hogy az onhibajukon kiviil, vagy akar énhibajuk okén is szerény
vagy szegényes koriilmények kozott €lokre, elesettekre, barmi okbol hatranyos helyzetben éldkre,
az Onkormanyzat a kotelezd, illetve onként vallalt feladatainak elldtdsa soran fokozottan ne
figyelne. A telepiilésen a sz6 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban élok
jelenleg nincsenek. Azonban az idénkénti munkahelyek hidnya, az elhelyezkedési esélyek romléasa
a szerény koriilmények kozott €16 emberek, csaladok megélhetési koriilményeit rontja. A
szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb

E teriilet vonatkozasdban a kovetkezokben tekintsiik at azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatdsi és szocidlis, valamint egészségligyi ellatasokhoz
torténd hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

- 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl (tovabbiakban:
Szt.)) A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok egyes formadit, a jogosultsag feltételeit, annak
megallapitasat, a szocidlis ellatas finanszirozasdnak elveit és intézményrendszerét, a
szocialis ellatast nyjto szervezet €s a jogosult kdzotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a
fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét,
valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tevékenységet végz0 személy adatainak miikddési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

- a csaladok tamogatasardl szo6l6 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatdrozza az allam 4ltal nyujtandd csalddtdmogatési ellatdsok rendszerét,
formait, az ellatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és
folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori €s eljarasi szabalyokat.

- a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: FIt.) A torvény célja a munka és a foglalkozds szabad
megvalasztdsdhoz vald jog gyakorlasdnak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek
feloldasa, valamint az allaskeresok tamogatasanak biztositasa

- a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kultarajanak megdrzésének, anyanyelviik dpolasanak és fejlesztésének, egyéni €s
kozosségi jogainak széleskorli biztositdsanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a  magyarorszagi  nemzetiségek  ligye irant  kinyilvanitott
feleldsségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.
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Kaptalantdti onkormanyzata az alacsony jovedelmiiek részére rendszeres pénzbeli juttatdst nem,
kizarolag eseti telepiilési tamogatdst nyujt. Ezek altaldban egyediil ¢élok. Csaladrél nem
beszélhetilink, mert a telepiilésen olyan csalad nincs, ahol mind két fél munkanélkiili lenne. A helyi
lakosok is atlagosnak mondhatok, de Osszességében elfogadhatd koriilmények kozott élnek. Az
otthonok fenntartdsa azonban ma mar egyre nehezebb, a jovedelemhez mérten aranytalanul magas
rezsi, €s sokakndl a megemelkedett torlesztd részletek miatt. Az inaktiv lakossagra vagy nagyon
alacsony jovedelemmel rendelkezdkre, az alacsony iskolai végzettség a jellemzd. A szakmaval
rendelkezOkre kevésbé jellemzd a tartés munkanélkiiliség. A jovedelem kiegészités érdekében, aki
teheti mellékfoglalkozast vagy alkalmi munkavallalast is végez. A csalddok dontéen sajat
tulajdonu csaladi hazban élnek. Kevés otthonban tobb generacio €l egyiitt. A hazak jovedelmi
helyzettdl, a tulajdonosok igényétdl, igényességétdl fliggden karbantartottak. Aki teheti, a csaladi
hazahoz tartozo kertet miiveli sajat célra. Az Onkormanyzat évente alltaban 1 fot alkalmaz
kozfoglalkoztatas keretében.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetdk kozil
Az SZIA adsfizetgk | A2 SEA adofizetok kozil a
szama 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az adllandd népesség az SZJA addéfizetok
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 50,71 32,00
2018 52,88 31,91
2019 51,31 34,51
2020 47,69 32,91
2021 50,81 36,65
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szam mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zd korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

A munkanélkiiliség szempontjabol Képtalantoti kedvezobb helyzeti telepiilések és térségek kozé
tartozik. A szezonalis foglalkoztatas a telepiilés munkaerd piacara nagymértékben kihatéssal van,
szezonalis munkara jelentds szami munkanélkiilit alkalmaznak helybdl.

Orszagosan vizsgalva az aktiv kori népesség vonatkozaséban az elhelyezkedés, munkahelyszerzés
szempontjabol a 40-50 éven taliak lényegesen nehezebb helyzetben vannak, elhelyezkedési
lehetdségeik egyre korlatozottabbak, mint a fiatalabb korosztaly bélieké. Ennek oka elsdsorban,
hogy a munkaltatok a fiatalokat részesitik eldnyben, alacsonyabb bérigényiik és egyéb szakmai
elvarasok miatt. Az oregségi nyugdijkorhatarhoz kozel alloknak szinte reménytelen a munkaba
allasa. Az igazgatasi teriiletiinkon €10k anyagi és szocialis helyzete mas telepiilésekhez viszonyitva
atlagosan nem mondhaté rossznak. Megallapithato, hogy a téli honapokban nd, mig a nyari
idészakban — a szezondlis munkavallalds miatt — csokken a munkanélkiiliek szama.

A helyi 6nkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991.
évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 1,08 2,53 1,81%
2018 1,61 2,61 2,11%
2019 1,68 2,50 2,09%
2020 5,03 2,47 3,75%
2021 4,00 2,48 3,24%
2022 4,49 2,96 3,73%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A szamadatok és a tdblazatok a 2017 és 2022 kozotti idészakban a nyilvantartott allaskeresdk
szamaranya folyamatosan novekvd képet mutat. A vizsgalt idészakban a munkanélkiili n6k aranya
2020-ig magasabb volt, mint a férfiaké, majd ekkor egy valtds mutatkozik €s azota a férfiak aranya

magasabb.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott| g, 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresdk
szama
osszesen
_Fo 6 7 7 13 11 13
osszesen
20 éves, vagy Fé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
az alatti
(TS 037) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
21-25 év (TS F& 1,00 1,00 0,00 2,00 1,00 1,00
038) % 16,67% | 14,29% 0,00% | 15,38% 9,09% 7,69%
26-30 év (TS F6 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
039) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 18,18% 15,38%
31-35 év (TS F& 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00
040) % 16,67% | 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 15,38%
36-40 év (TS F& 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
041) % 0,00% 14,29% 14,29% | 7,69% 0,00% 0,00%
41-45 év (TS F& 1,00 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00
042) % 16,67% | 28,57% 28,57% | 7,69% 18,18% 7,69%
46-50 év (TS F& 1,00 0,00 2,00 2,00 2,00 1,00
043) % 16,67% 0,00% 28,57% | 15,38% 18,18% 7,69%
51-55 év (TS Fé 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00
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044) % 0,00% 0,00% 0,00% 15,38% 9,09% 7,69%
56-60 év (TS F6 0,00 0,00 1,00 3,00 0,00 1,00
045) % 0,00% 0,00% 14,29% 23,08% 0,00% 7,69%
61 éves, vagy F6 2,00 2,00 1,00 2,00 3,00 4,00
afeletti (TS
046) % 33,33% 28,57% 14,29% 15,38% 27,27% 30,77%

Forras: TelR, Nemzeti

Munkaligyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeres6k kozott a koreloszlas szempontjabdl azt tapasztaltuk, hogy az 56 év
feletti lakossag korében a szamuk megnovekedett a tobbi korosztdlyhoz képest. A vizsgalt

iddszakban a 61 évesnél idOsebb nyilvantartott allaskeresdk szama jelentdsen nétt az elmult
idészakban. Azt is megallapithatjuk, hogy 2020 o6ta a nyilvantartott allaskeresok szama a

telepiilésen novekedett.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

NGk aranya a 180 napon tuli

nyilvantartott

Ev aranya (15 057) | ANskeresSkan beliil (TS 058)
% %
2017 50,00 66,67
2018 57,14 75,00
2019 57,14 50,00
2020 61,54 12,50
2021 72,73 37,50
2022 53,85 57,14

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 180 napnal régebben regisztral munkanélkiiliek szdma 2021-ben kiugrdéan magas. Ez annak a
kovetkezménye, hogy a nyilvantartott/regisztralt munkanélkiiliek szama csokkent, igy a két érték
kozti ardnyszam hirtelen nagyon magas lett.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai

végzettség szerint

Regs;trel? Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
munkanélkiliek/ . ., . .
. iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
Ev | allaskeresk szama g lanosnal o e
Osszesen el Altalanos iskolai 8 altalanosndal magasabb
(TS 052) végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) iskolai végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %

2017 0 0,00% 1 16,67% 5 83,33%
2018 0 0,00% 2 28,57% 5 71,43%
2019 0 0,00% 2 28,57% 5 71,43%
2020 13 0 0,00% 6 46,15% 7 53,85%
2021 11 0 0,00% 4 36,36% 7 63,64%
2022 13 0 0,00% 4 30,77% 9 69,23%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az allaskeres6k kozott a 2017 és 2022 kozotti iddintervallumban nem taldlhaté olyan a
telepiilésen, aki 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségii lett volna. A munkanélkiiliek kozott tehat
a magasabb végzettségliecknek jelentdsebb a szdmaranya. A 2022-es évben a 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettségli személyek az allaskeres6k 69,23 %-at tették ki. fgy arra
kovetkeztethetiink, hogy a foglalkoztatottsag hidnya ezen adatok alapjan nem az iskolai végzettség
hianyabol fakad.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akhv foglalll(oztatas-pol|t|k?| Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 7 3
2018 3
2019 5 2
2020 21 2
2021 1 1
2022 1 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

25
20
15

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

e A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Az 6nkormanyzat évente 1 fot tud kozfoglalkoztatdsba bevonni. A telepiilésen a roma szarmazasu
lakosok nem élnek, igy ezzel a témaval az esélyegyenldségi programban nem kell kitérni.

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informécios és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Badacsonytordemic megkozelithetdsége jonak mondhato. A legkdzelebbi varos Badacsonytomaj
¢s Tapolca, melyeket gépjarmiivel hamar 10-15 perc alatt el lehet érni.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott , NYI|V3I‘I’t artott "
- . palyakezd6 allaskeresok
allaskeres6k szama szima
Ev (15 052) (TS 053)
F6 F6
2017 6 0
2018 0
2019 0
2020 13 0
2021 11 0
2022 13 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A fiatalok foglalkoztatasat megkonnyithetd szolgaltatdsokkal kapcsolatban erdteljesen hidny van a
telepiilésen ¢és kornyékén. Helyi szinten ilyen jellegli programok nincsenek. Ezeket a
szolgaltatasokat a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Tapolcai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyanak segitségével tudjak igénybe venni.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valod
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A munkaer6-piaci integraciot segitd szervezet, szolgaltatas nincs.

g) mélyszegénységben ¢élok ¢és romak telepiilési Onkormdnyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Képtalantoti telepililésen nincsen magdt roma szarmazasunak valld lakos, ezért kisebbségi
Oonkormanyzatuk sincsen.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Kéaptalantoti telepiilésen a mélyszegénységbdl, vagy a szarmazasbdl ered6 hatranyos
megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk.

1) digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetdségei.

Nincs ilyen lehetdség helyen, de a lakosag korében vannak szakemberek, akiktdl segitséget lehet
kérni.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodo tamogatasok

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszorul6 személyek részére a kovetkezo
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

- Pénzbeli ellatasok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, rendszeres
szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatés, atmeneti segély, temetési segély.
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- Egyes szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben
természetbeni szocialis ellatas formajaban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi timogatas,
atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas.

- Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra

val6 jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas.

A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol 1991. évi IV. tv.
Munkaerdpiaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elosegitd tamogatasok 13/A. §55 (1) Az
allami foglalkoztatasi szerv és az allami felndttképzési intézmény a munkahelykeresést, a
munkahoz, valamint megfelel6 munkaer6h6éz jutast, tovabba a munkahely megtartasat
szolgaltatasok nytjtasaval is eldsegiti.

(2) A munkaerd-piaci szolgaltatdsok formai a kovetkezok:

a) munkaerd-piaci és foglalkozasi informaci6 nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

¢) munkakozvetités.

(3) Az allami foglalkoztatasi szerv a (2) bekezdés a) —b) pontjaban meghatarozott munkaerd-piaci
szolgaltatast a (4) bekezdés szerinti jogszabalyban meghatarozott feltételekkel az alabbiak szerint
biztositja:

a) palyazati eljaras eredményeként tamogatast nyujt, vagy

b) a 41. § (3) — (4) bekezdése szerinti unids forrasok bevonasaval megvalosuld programok
esetében a 2011. évi CVIIL. térvény rendelkezései alapjan, kozbeszerzési eljards keretében vasarol.
Képzések elosegitése

14. § (1) Tamogathat6 az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése
annak a személynek,

a) aki allaskereso,

b) aki 25. ¢életévét — fels6foku végzettséglh személy esetén a 30. életévét — nem toltdtte be, €s a
tanuloi, hallgatoi jogviszonya megsziinését kovetden allaskeresési jaradékra és allaskeresési
segélyre nem szerzett jogosultsagot,

c) aki gyermekgondozéasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetdleg terhességi
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiil,

d)aki rehabilitacios ellatasban részesiil,

e) akinek munkaviszonya varhatéan egy éven beliil megsziinik, és ezt a munkaado a
munkavallaloval és az allami foglalkoztatasi szervvel eldzetesen irasban kozolte, vagy

f) aki kozfoglalkoztatasban vesz részt, €s a képzésben valo részvételt vallalja, tovabba

g) aki munkaviszonyban 4all és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem biztosithato.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott személyek képzése akkor tdmogathato, ha a
képzés id6tartama hetente nem haladja meg a harminc orat, és

a) a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiild személy képzése a
gyermek egy éves — gyermekgondozasi dij folydsitasa esetén masfél éves — koranak betoltését
kovetden kezdddik meg, valamint

b) a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatdsban részesiild személy keresd
tevékenységet nem folytat.

Képzési tamogatasként

a) az (1) bekezdés a)-b) pontjaban, valamint e)—g) pontjaban meghatarozott személy részére a b)
pontban foglaltak kivételével

aa) kereset kiegészités vagy keresetpotlo juttatas, valamint

ab) a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;

b) az (1) bekezdés c)—d) pontjaban meghatarozott személy, valamint a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosult allaskeresd részére az altalanos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a
szakképzés megkezdéséhez, a kiilon jogszabalyban meghatarozott bemeneti kompetencidk
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megszerzéséhez sziikséges képzésben torténd részvételhez a képzéssel kapcsolatos koltségek
megtéritése adhato.

14/A. § (1) Az éllami foglalkoztatasi szerv a — kiilon jogszabdly szerint érvényes
munkaerdigénnyel rendelkez6 — munkaadoval, a munkaadd erre irdnyuld kérelme esetén
megallapodast kot arra vonatkozoan, hogy

a) az allami foglalkoztatasi szerv a munkaerdigény kielégitése érdekében képzési tamogatast allam
altal elismert szakképesitést nyljtd képzésben, vagy munkakor betoltéséhez, foglalkozas,
tevékenység gyakorlasdhoz sziikséges képesités megszerzésére iranyuld képzésben (betanitd
¢s gépjarmiivezetdi képesitési igazolvany megszerzését biztositd képzésben torténd részvételhez,
b) a munkaad6 vallalja, hogy az a) pontban meghatirozott allaskeresével vagy a képzés
megkezdését megeldzden, vagy a képzés alatt, vagy a képzés altal nyujtott szakképesités
megszerzését kovetden munkaviszonyt 1étesit.

Foglalkoztatas bovitését szolgalo tamogatasok

16. § (1) A munkaad6 részére kiilon jogszabalyban meghatarozott hatranyos helyzeti személy
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsahoz a munkabér és jaruléka legfeljebb Gtven
szazalékanak, megvaltozott munkaképességli személy esetében legfeljebb hatvan szazalékdnak
megfeleld 0sszegli tdimogatas nytjthatd, ha a munkaado

a) a foglalkoztatast legalabb a timogatas folyodsitasanak id6tartama alatt vallalja, és

b)a tamogatas iranti kérelem benyujtasit megel6z6 tizenkét honapban a munkavallalo
munkaviszonyat a miikodési korében felmeriilé okbol felmondassal nem sziintette meg, és

c) kotelezettséget vallal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a tdmogatas
folydsitdsanak id6tartama alatt sem keriil sor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tdmogatas legfeljebb egyévi idétartamra, a legaldbb
huszonnégy honapja allaskeresdként nyilvantartott személy foglalkoztatasahoz legfeljebb kétévi
id6tartamra nyujthato.

(3) Ha a munkaado6 a szovetkezetekrdl szold torvény szerinti szocidlis szovetkezet, a timogatas
mértéke a munkabér ¢és jaruléka legfeljebb 70 szazalékaig terjedhet feltéve, hogy a munkaado
véllalja a hatranyos helyzetli személy tovabb foglalkoztatdsat legalabb a tamogatas folyodsitasi
id6tartama 50 szézalékanak megfeleld idOtartamra.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tdmogatds esetén a tamogatis és a tovabb foglalkoztatas
egyiittes 1idotartama legfeljebb egy ¢év, a legalabb huszonnégy honapja alladskeresoként
nyilvantartott személy foglalkoztatasa esetén legfeljebb két év lehet.

24. § Az allaskeres6 részére — az e torvényben meghatarozott feltételek szerint — allaskeresési
ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij eldtti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

Allaskeresési jaradék

25. § (1) Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

a) allaskereso,

b) az allaskeresOvé valasat megel6z6 harom éven beliil legaldbb 360 nap — a 27. § (1)
bekezdésében

meghatarozott — jogosultsagi idével rendelkezik,

d) munkéat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban eldirt feltételek alkalmazdsdban a munkahely akkor megfeleld,
ha

b) egészségi allapota szerint az allaskeresd a munka elvégzésére alkalmas,

c¢) a varhat6 kereset az allaskeresési jaradék 0sszegét, illetéleg — amennyiben az allaskeresési
jaradék Osszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb — a kotelezd legkisebb munkabér
Osszegét eléri,
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d) a munkahely és a lakohely kdzotti naponta — tomegkozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és
visszautazas ideje a harom orat, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld nd és tiz éven aluli
gyermeket egyediil neveld férfi allaskeresd esetében a két 6rat nem haladja meg,

e) az allaskereso foglalkoztatasa munkaviszonyban torténik.

(3) A megvaltozott munkaképességii allaskereso esetében az (1) bekezdés d) pontjaban eldirt
feltétel alkalmazasaban a munkahely akkor megfeleld, ha megfelel a (2) bekezdés a)—) és e)
pontjaban foglalt feltételeknek, ¢s a munkahely és a lakohely kdzotti naponta — a megvaltozott
munkaképességli allaskeresd altal igénybe vehetd kozlekedési eszkozzel — torténd oda- és
visszautazas ideje a két orat nem haladja meg.

(4) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott jogosultsagi 1d6 idétartaméaba nem szamithato be
a fizetés nélkiili szabadsag harminc napot meghaladd iddtartama, kivéve, ha annak
igénybevételére

a) haromévesnél — ha a munkavallal6 a gyermek gondozésa céljabol gyermekgondozasi segélyben
részesiil, tizennégy évesnél — fiatalabb gyermek gondozasa, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg
gyermek otthoni 4polédsa [a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) 128. § és 130. §], valamint

b) kozeli hozzétartozé apolasa [Mt. 131. § (1) és (2) bekezdése], tovabba

d) onkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités miatt kertil sor.

(5) Az éllaskeresO részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfeleld, rovid idétartamu
munkalehetdség felajanlhato.

(6) Az allaskeresési jaradék folyositasanak idétartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatasnak
mindsiilé munkaviszony idétartama az allaskeresési jaradék folyositasi idejének kimeritését vagy
megsziintetését kovetden megallapitott allaskeresési jaradék esetében nem vehetd figyelembe
jogosultsagi idoként.

Allaskeresési jaradék mértéke

26. § (1) Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6zd, vagy — ha az
allaskeresoként vald nyilvantartasba vételre késébbi idépontban keriil sor — az allaskeresdnek az
allaskeres6vé valdsat megel6z6 négy naptari negyedévben az ezen iddszakkal Cérintett
jogviszonyokban elért, a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 19. §-
anak (3) bekezdésében meghatarozott munkaerd-piaci jarulék alapja (a tovabbiakban: jarulékalap)
havi atlagos 0sszegének alapulvételével kell kiszamitani. A havi atlagos 0sszeg kiszamitasa soran
ezen idOszak alatt elért jarulékalap Osszegét osztani kell azoknak a honapoknak a szdmaval,
amelyekben az allaskeresOnek volt jarulékalapot képezd jovedelme. Ha az allaskeresd adott
honapban nem az egész honapra vonatkozdan rendelkezik jarulékalappal, akkor a honapot a havi
atlagos 0sszeg kiszamitdsa sordn toredékhonapként kell figyelembe venni.

(2) Ha az allaskeresd az allaskeresdvé valasat megel6z0 négy naptari negyedévben tobb
munkaadoéval allt munkaviszonyban, vagy tobb vallalkozoéi tevékenységet is folytatott, vagy
munkaviszonyban allt és vallalkozéi tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradék osszegét
valamennyi munkaadondl, illetleg vallalkozoi tevékenysége soran elért jarulékalap
alapulvételével kell az (1) bekezdés szerint kiszamitani.

(3) Megel6z6 négy naptari negyedévi jarulékalap hidnydban a jaradék szamitasanak alapja a négy
naptari negyedévnél rovidebb iddszakban elért jarulékalap havi atlagos Osszege. Ha a megel6z6
négy naptari negyedévben egyaltaldn nincs az allaskeresének jarulékalapja, akkor az allaskeresési
jaradék megallapitasanak alapja a jogosultsag kezdd napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér
130 szazaléka.

(4) Az egy napra jard allaskeresési jaradék szamitasanak alapja az (1) és (3) bekezdésben
meghatarozott §sszeg harmincad része.

(5) Az allaskeresési jaradék napi Osszege a (4) bekezdés alapjan meghatdrozott jaradékalap 60
szazaléka, legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatdlyos kotelezd legkisebb munkabér napi
Osszegének megfeleld 0sszeg.
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(6) A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak végrehajtasardl szold rendeletek
hatalya al4 tartozd személyek esetében az Europai Gazdasagi Térség masik tagallamédban szerzett
bért, szakmai jovedelmet vagy atlagkeresetet az (1) bekezdésben meghatarozott jarulékalapként
kell figyelembe venni.

(7) A 27. § (12) bekezdésében meghatarozott ideiglenes ellatas 0sszege a kérelem benytjtasanak
id6pontjaban hatalyos kotelezd legkisebb munkabér 60 szazaléka.

Nyugdij elotti allaskeresési segély

30. § (1) Az éallaskeresd kérelmére nyugdij eldtti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban:
allaskeresési segély) kell megallapitani, ha

a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének c)—d) pontjaban, meghatarozott feltételekkel, és

b) a kérelem benyujtasanak idopontjaban a ra iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez
legfeljebb ot év hidnyzik, és legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az
allaskeresési jaradék folyositasi idOtartamat kimeritette, vagy a folyositasi idOtartam kimeritését
megelézéen az allaskeresési jaradék folyodsitdsat az 4allami foglalkoztatdsi szerv — keresd
tevékenység miatt — megsziintette €s az allaskeresd allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett
jogosultsagot,

c)az allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott
megsziintetését kovetden harom éven beliil betdltdtte a b) pontban meghatarozott életkort, és
d)rendelkezik az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati iddvel, és,

e) korhatar elétti ellatasban, szolgalati jarandosagban, balett-miivészeti életjaradékban és dtmeneti
banyaszjaradékban nem részesiil.

(2) Az allaskeresési segély Osszegét a kérelem benyujtasanak idépontjaban hatalyos kotelezd
legkisebb munkabér 6sszege 40 szazalékanak alapulvételével kell megallapitani. Ha a 26. §

(1) bekezdésében meghatarozott jaradékalap az eldbbi dsszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési
segély Osszegét a jaradékalap alapulvételével kell megallapitani. Az egy napra jard allaskeresési
segély Osszege az el6zdekben foglaltak szerint meghatarozott segélyalap harmincad része.

(3) Az éllaskeresési segély az allaskeresd Oregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasa jogosultsdganak megszerzéséig terjedd iddtartamra folydsithat.

Koltségtérités

32. § Az allaskeresé részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatasi
szervhez torténd oda- és visszautazast, valamint az dallami foglalkoztatasi szerv altal
kezdeményezett foglalkozés-egészségiigyi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a
tomegkozlekedési eszkdz igénybevételével felmeriilt indokolt helykozi utazasi koltséget meg kell
tériteni. Jogszabaly az allaskeresd részére az e §-ban felsorolt okokbol felmeriilt.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeres6k
ellatasai l.
Nyilvantartott dllaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak

< népesség %-aban o %-aban
2017 6 1,84% 3 50,00%
2018 7 2,12% 2 28,57%
2019 7 2,12% 3 42,86%
2020 13 3,81% 6 46,15%
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2021 11 3,23% 45,45%
2022 13 3,75% 53,85%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
14
12
10
8
3
4
2
0
2017 2018 2019 2021 2022

e Nyilvantartott dllaskeresdk

Allaskeresési ellatasban részesiilgk

Az éllaskeresési segélyben részesiilok szdma 2018-ben kiugrast mutat a tobbi évhez viszonyitva.
Azota a segélyben részesiilok szdma folyamatos ingadozast mutat.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il.
S,z oaa'llls"tan?og’atasban Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiil6 nyilvantartott . . . . oL - =
. o tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
; allaskeresok szama ) . A
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 1 16,67% 1 13,00% 4 66,67%
2018 2 28,57% 1 16,86% 4 57,14%
2019 1 14,29% 1 12,14% 4 57,14%
2020 1 7,69% 1 4,31% 7 53,85%
2021 3 27,27% 2 17,64% 8 72,73%
2022 2 15,38% 2 18,69% 9 69,23%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesseg aranyaban 1l. (%)
80,00%
70,00%
60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

==l nl i
0,00% L

2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Szocialis tamogatasban részeslld nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesiild nyilvantartott dllaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szdmu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé6
2017 1
2018 1
2019 1
2020 1
2021 1
2022 1

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélil ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaftérést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A koziizemi AT —
Lakasalloman Epitett lakasok | 1-2 szobds | szennyvizgylijto- vovizvezetak
(db) lakasok szdma lakasok halézatba halzatba
3 (':'IS 073) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt lakisok
Ev (TSv077) | lakasra (TS 076) lakasok aranya aré: 2 (TS 075)
(TS 078) (TS 074) v
db db db % % %
2017 200 1 5,00 51,50 77,50 100,00
2018 203 4 19,70 50,74 77,34 98,52
2019 203 0 0,00 50,74 77,83 100,00
2020 206 3 14,56 50,49 77,67 97,09
2021 206 0 0,00 50,49 78,64 95,15
2022 209 0 0,00 32,54 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar, d6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és minGsége
2022
|
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

a) bérlakas-allomany

Onkormanyzati tulajdonban barlakés nincsen.

m A koziizemi szennyvizgylijté-halozatba

bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

b) szocialis lakhatas

A kozségben dnkormanyzati tulajdonban szocialis lakas nincsen.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
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A telepiilésen, olyan lakott épiilet, mely elégtelen koriilményekkel rendelkezik, nincs tudomasunk.
Erre vonatkoz6é Onkorményzati adat a hivatalban nem talélhato.

e) lakhatast segité timogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 71
2018 n.a. 68
2019 n.a. 67
2020 n.a. 87
2021 n.a. 52
2022 n.a. 70

Forras: TelR, KSH Tstar

/) eladosodottsag
Képtalantotiban az eladésodottsagra vonatkozdan konkrét adatokkal nem rendelkeziink.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakéasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatisa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzo6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkéba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek Kaptalantoti kozség teriiletén nem talalhatoak.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él0k altalanos jellemzoéi és tarsadalmi problémak
szempontjabol f0bb mutatoi: életkori megoszlés, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

Nem relevans.

c¢) a szegregacidoval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezddésének
folyamatai.
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A lakossag teriileti atrendezddésének folyamatait nem tapasztaljuk.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Kaptalantoti kdzségben az orvosi rendeldben a haziorvosi €s gyermekorvosi szolgélatot dr. Maczé
Haziorvosi és Szolgaltatd Betéti tarsasag (Kaptalantoti, Petdfi u. 48.) latja el heti két alkalommal.
2023. julius 1-t6l a Veszprém Varmegyei Cholnoky Ferenc korhazhoz tartja fent a Nemesgulacsi
Védondi Szolgalatot, székhelye Nemesgulacson van, de Képtalantdtiban is vannak ellatottjai
szerdai napokon fogadja 6ket Nemesgulacson az orvosi rendelben.

Munkanapokon 16 6ratél masnap reggel 8 6rdig, hétvégén és linnepnapokon Tapolcdn, a korhaz
terliletén kozponti iigyelet miikodik, ahol siirgés eseteket latjak el.

A fogaszati alapellatast Dr. Sarlos Agnes fogszakorvos 8300 Tapolca, Ady E. u. 8/1. Telefon: +36
87 510 173 Rendelési id6: hétfd: 12.00 — 18.00 6ra kozott kedd: 07.30 — 13.30 ora kozott szerda:
12.00 — 18.00 6ra kozott csiitortok: 07.30 — 13.30 ora kozott péntek: 07.30 — 13.30 ora kdzott latja
el.

Fogorvosi tigyelet 8200 Veszprém, Halle u. 5/D

A kozségben gydgyszertar nem miikodik, a raszoruldknak a falugondnok Tapolcai vagy a
Badacsonytomaji gyogyszertarbdl hozza a gydgyszereket.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnottek és Csak A s e
gyermekek | felnéttek A hazi Kozgyogyellatasi Apol.a St du',
részére részére | gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 8azolvannyal taflanyl Jto ’gzn.
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak sz:\:‘:?:::r:;ikés fg:egsait::teakn
; haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama A A
Ev | ) , ; normativ alapon | @vyij atlagos
szolgalatok | szolgaltataso szama (TS 110) kiadott) T TS
szama k szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2017 0 0 0 0 8 4,58
2018 0 0 0 0 6 4,53
2019 0 0 0 0 5 4,33
2020 0 0 0 0 5 4,67
2021 0 0 0 0 5 1,91
2022 0 0 0 0 4 1,00
Forrds: TelR, KSH
Tstar

b) prevencids ¢és szlirOprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

Sziir@vizsgalatokra Tapolcéara, Veszprémbe, vagy Zalaegerszegre van lehetdség.

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
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Tapolcan, Veszprémben Hévizen és Zalaegerszegen van lehetdség.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A telepiilésen nincsen kozétkeztetés.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
Elsésorban a szabadban végezhetd sportoldshoz, a sportprogramokhoz vald hozzaférés a helyi
lehetdségek tekintetében telepiilése minden lakoja szamara biztositott a helyi sportpalyan, a felnott
fitnesz parkban. Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nyujtdsa sordn hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid
megallapitdsara nem keriilt sor. A sportolasi lehetdségekhez dijmentesen férhetnek hozza az
érdekl6dok.

/) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A csaladsegitést és a tamogatd szolgaltatdst a Balaton-felvidéki Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgélat biztositja, fogaddorat hétfénként 12.30 - 13.30 a polgarmesteri hivatalban
tartanak. A hazi segitségnyujtast és a szocialis étkezést az ,Egyutt Egymasért” -
Szocialis és Gyermekjéléti Szolgalat biztositja.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A telepiilésen drogprevencios szolgéltatds nem miikodik.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nytjtasakor;

Az Onkorményzat altal biztositott szociélis juttatdsokhoz elsésorban az alacsony jovedelemmel
rendelkezd csalddok juthatnak hozza.

1)  elonyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Az Onkormanyzat altal biztositott szocialis juttatasokhoz elsésorban az alacsony jévedelemmel
rendelkez0 csaladok juthatnak hozza.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
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2021 n.a.
2022 n.a.
Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A kozségben rendszeresek a kulturdlis programok, egyesiiletek, klubok miikddnek, amelyek
nyitottak, aktivan részt vesznek a telepiilés életében. Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az
allampolgérokat, a telepiilésen €16 ,,szellemi t6két” bevonja a kozség tarsadalmi életébe. A helyi
kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartdsa biztositott.
A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatdis mindségének tovabbi javitasa, a
szolgaltatdsi  biztonsdg megteremtése, illetve fenntartidsa, az érintett szolgéltatasok
megfizethetdsége, egyben a kozszolgaltatasok fenntartdsa. A hirekrél az Onkorményzat 4ltal
tizemeltetett honlaprol tajékozodhatnak az itt lakok.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott .. p’ Kozmiivel6dési
.. . . Sportcsarnok, konyvtarak ..
koznevelési ) , et e intézmények
s , sportpalya léte kikdlcs6nzott .
intézmények szama (TS 103) cevsézeinek szama szdma
(intézmény székhelye gy (gTS - (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 188 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen etnikai hovatartozasbol ereddé konfliktusokrol nincs tudomasunk.

c)  helyi kdzdsségi szolidaritds megnyilvanulésai;

Telepiilésiinkon a helyi kozdsség szolidaritasat az Onkéntes munkdban vald részvétel jellemzi
leginkabb.

d)  ahelyben ¢él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Nem relevans
e)  helyi lakossagi dnszervezodések.

A telepiilésen 6nszervezddés a lakossag részérdl nincsen.
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3.8 A roma nemzetiségi Oonkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Foglalkoztatast elosegitd programok hidnya. A Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal

Tapolcai Jarasi Hivatal Jarasi Munkaugyi

Kirendeltséggel foglalkoztatast elGseqitd
programok szervezése

Tamogatési formak bovitése, fenntartasa Telepiilési tdmogatas fenntartasa

A telepiilésen nehéz anyagi koriilmények kozott |  Adomanyosztas, ruhagytijtés a raszoruldknak
¢16k mindennapi megélhetdsége veszélyeztetve
van

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l sz6lé6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozatdval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

A gyermekeket érintd jogszabalyok altalanos ismertetése:

Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi ¢és erkolcesi fejloddését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a tdrsadalomba val6 beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a
veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése érdekében torténd egylittmiikodési és kdlesonds
tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek felhaszndldsaval szolgélja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, miikodésére vonatkozo
szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nytjto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miukodeéstik feltételeirdl szolod 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjadk. A gyermekjoléti szolgaltatast
az adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulas, egyhaz, civil szervezet stb.) gyermekjoléti
szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgélat tevékenységének jelentds része eléri az adott
telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltatd és megeldzé funkcioval bir. Tevékenységét
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Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi €s nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatdsi és gondozéasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgdlat az altala ellatott
telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettségét.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermekétkeztetés,

c) a gyermektartasdij megeldlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek adtmeneti gondozasa,

d) a gyermekek esélynoveld szolgaltatasai.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa
b) a védelembe vétel,

c) a csaladba fogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

h) az utégondozoi ellatas elrendelése,

1) a megeldzo partfogas elrendelése.

Az ellatasok és intézkedések nyujtidsa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositdsa soran
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatosagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és
személyek

b) a févarosi f6jegyz0,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatdst nyajtd szolgaltatds, intézmény
fenntartoja, vezetdje,

d) a helyettes sziild, neveldsziilo,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétlentil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatott jogi képviseld,

f) az aldozatsegités ¢és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatési helyzete.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
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feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, az
illetékes hatosdg a gyermeket védelembe veszi. A gyermekek védelme a gyermek csaladban
torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére,
valamint a sziiléi vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbdl kikeriildé gyermek helyettesito
védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti alapellatisok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

Képtalantoti telepiilésen a demografiai adatokbol kiolvashato, hogy évente csak néhany gyermek
sziiletik.

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint)

Az allandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
. " Osszesen Férfiak N6k
Férfiak NGk (TS003) | (TSO005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Alland6 népesség szama \ .
(férfiak TS 004, n6k TS 006) 264 233 497 23,12% 46,88%
0-2 évesek (O0sszes szama TS .
008, aranya TS 009) 13 2,/62%
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; n6k TS 012, 44 27 71 8,85% 5,43%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6k TS 016, 7 11 18 1,41% 2,21%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek
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Védelembe vett kiskoru , ] ;
e Veszelyeztet,ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2017 0 0
2018 0 0
2019 1 1
2020 1 2
2021 1 1
2022 0 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Képtalantéti a vizsgalt iddszakban veszélyeztetett kiskorti gyerekek szdma 2022-ben volt

kiemelkedd, a tobbi évben 1-1 {6, a védelembe vett gyermek 2019-2021 évek kozott volt.
A helyi gyermekvédelemben dolgozo

szakemberek tapasztalata szerint

veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocidlis helyzet a meghatarozo.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

F6
2017 29
2018 21
2019 21
2020 18
2021 20
2022 21

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

fennallo
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2017 és 2022 kdzotti

30

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

25 A

20

15 -

10 -

5

0 - T | | | |

2017 2018

2019 2020 2021

2022

1d6szakban csokkenést mutaott.

¢) agyermek jogén jaro helyi juttatadsokban részesiilok helyzete;

Az 6nkormanyzat — sajat hataskorében — olyan helyi juttatasok megallapitasara is jogosult, melyet

torvény nem ir kotelezoé feladatként elé szamara. Kdaptalantoti Kozség Onkormanyzata az 1997.

évi XXXI. torvény felhatalmazasa alapjan kiilon tdmogatasként ujsziilott tdmogatast ¢€s

beiskolazasi tAmogatast allapit meg a helyi lakosok szadmara.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatés
Arvaellatasban részesiilé Arvaellitashan részesls Arvaellatasban
. férfiak szama (f6) nék szama (f6) rf’szesijlt'ik
(TS 065) (TS 066) O0sszesen

F6 F6 F6
2017 1 0 1
2018 0 0 -
2019 2 2 4
2020 2 2 4
2021 2 2 4
2022 2 2 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama

5

a

a

3

3

2

2

1 -

1 -

0 -

2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Arvaellatdsban részesiilé6 M Arvaell4tashan részesiil6 m Arvaellatdshan

férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A telepiilésen nincsen iskolai intézmény ezért a kérdés nem relevans.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek nincsenek a telepiilésen.

/) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzeti csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

2 kiilfoldi allampolgarsaggal rendelkez0 gyermek van a telepiilésen,, illetve magyar
allampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetli csalddban ¢é16
gyermekrdl nincs tudomasunk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A telepiilésen nincs telepszerii lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy védéndre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott védondi Atl

DetO O VEAENOl | 0.3 ey kezotti 28OS

allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) = védéndnként
db F6 F6

2017 1 13 13,00
2018 1 15 15,00
2019 1 16 16,00
2020 1 18 18,00
2021 1 17 17,00
2022 1 13 13,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2023. julius 1-t6l a Veszprém Varmegyei Cholnoky Ferenc Kérhazhoz kerultek at a
véddnok. Jelenleg 1 véddndé latja el Nemesgulacs, Kaptalantdti, Kisapati és
Gyulakeszi kdézségekben ezt a feladatot. A véddénd székhelye Nemesgulacson az
orvosi rendel6ben van.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és
gyermekek Csak felnéttek A hazi
részére részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos Felnétt hazi
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott orvos altal
. haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek ellatott gyerekek
Ev szolgdlatok szama szama szama szama
szama (TS 106) (TS 108)
(TS 107)
db db db F6 F6
2017 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati
adatok

Képtalantotiban kdzségben nincs kiilon gyermekorvos, igy Tapolcara és Badacsonytomajra viszik
a gyerekeket. A haziorvos altal ellatott gyermek betegekrdl nincsenek adatok.

yr e e

fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozo adatok
A 0-7 éves korosztalybol specialis fejlesztésre szoruld gyermekek ellatasa megoldott, a logopédiai
fejlesztd foglalkozdsok az adott iskoldban és 6voddban torténnek, ahol szakképzett szakember
segit. Amennyiben az 6vodakban ¢és iskoldkban nincs megfeleld (specialis ellatas) lehetoség, a
korai fejlesztés, és a rehabiliticiora szoruld gyermekeket Tapolcara, vagy Veszprémbe vihetik a
sziileik.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A telepiilésen bolcsdde és iskola nem miikodik. Az dnkorményzat altal intézményi tarsuldsban

fenntartott Nemesgulacsi Ovodaban a specialis ellatasi igényekre szoruld gyermekek ellatasa csak

az alabbi teriileten torténik az intézmény berkein beliil:

- az enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek,

- a megismerd funkciok, vagy a viselkedés fejlodésének tartos és sulyos rendellenességével
kiizdé gyermekek és

- a megismerd funkciok, vagy a viselkedés fejlddésének sulyos rendellenességével kiizdd
gyermekek

Egyéb egészségligyi — szocialis — oktatasi ellatast legkozelebb Tapolcan tudnak a sziilok igénybe
venni.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szama
Miik6d6, 6nkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
Ev bo6lcsddei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

M(ikod6é | Munkahelyi| Miikoédé Csaladi Miikodo Mini Miikodé |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini boélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt
p féréhelyek | gyerekek |férohelyek | gyerekek |fér6helyek| gyerekek |féréhelyek | gyermekek
39 szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0
2018 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Onkormanyzat a kdvetkezd gyermekjoléti tipust alapellatasokat biztositja a telepiilésen
lakohellyel rendelkezd gyermekek részére:

a) gyermekjoléti szolgaltatas,

b) gyermekek napkdzbeni ellatasa

gyermekvédelem,;

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasroél szélé 1997.évi XXXI. torvény
alapjan a gyermeknek joga van

- a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejl6dését, egészséges felnevelkedését
és jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéshez.

- segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez,
szemeélyiségének kibontakoztatdsahoz, a fejl6dését veszélyeztetd helyzet
elharitdsahoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, valamint 6nallé
életvitelének megteremtéséhez.

- a fogyatékos vagy tartdésan betegség esetén a fejlédését és személyisége
kibontakozasat segitd kuldénleges ellatashoz,

- a fejl6désére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az
egészségére karos szerek ellen védelemben részesuljon,

- emberi méltésaga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazassal - fizikai,
szexualis vagy lelki er6szakkal -, az elhanyagolassal és az informacios
artalommal szembeni védelemhez. A gyermek nem vethet§ ala kinzasnak,
testi fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen vagy megalazé
blantetésnek, illetve bandsmaddnak

Az atmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyermek joga van
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- szarmazasa, vér szerinti csaladja megismeréséhez és - a vér szerinti csalad
beleegyezése mellett - a kapcsolattartashoz.

- mindkét szul6jével kapcsolatot tartson abban az esetben is, ha a szulék
kulonbo6z6 allamokban élnek.

A gyermek szuleit6l vagy mas hozzatartozéitdl csak sajat érdekében, torvényben
meghatarozott esetekben és mddon valaszthaté el. A gyermeket kizarélag anyagi
okbdl fennalld veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatdl elvalasztani. A
gyermeknek joga van - 6rokbefogadd csaladban vagy mas, csalddot p6tld ellatas
formajaban - a szul6i vagy mas hozzatartoz6i gondoskodast helyettesitd
védelemhez.

Ha egy kiskoru gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédése veszélybe

kerul, az 6nkormanyzat jegyzdje jelzéssel él a gyermekvédelmi rendszer felé, majd az
illetékes csaladsegitd megkezdi az alapellatast és kezdeményezi a gyermekvédelembe vételét.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
A telepulésen, illetve a kérnyéken ilyen szolgalatas nem biztositott.
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz valo hozzaférés;

A telepiilésen a sport és a sziinidés programokat alkalmanként a gyermekjoléti és csaladsegitd
szolgalat szervezi. Rendszeres sportolasi lehetdségre a sportpalyan, a fitnesz parakban, a
kozosségi hadznal, és a miivelddési hazban van lehetdség.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Gyvt. 41. 8§ (1) értelmében a gyermekek napkdzbeni ellatasaként a csaladban él6
gyermekek életkoranak megfelel§ étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek szulei, neveldi, gondozd6i munkavégzésuk, munkaerd piaci
részvételt el6seqitd programban, képzésben valo részvétellk, betegséguk vagy
egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A toérvény 146. 8
(4) bekezdés értelmében a gyermekek napkdzbeni ellatdsa keretében biztositott
gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni a bélcs6dében, hetes bolcsédében, a
csaladi napkdziben, a csaladi gyermekfellgyelet soran, az 6vodaban, a nyari
napkdzis otthonban, az altalanos és kdzépiskolai diakotthonban, kollégiumban,
illetve az itt szervezett externatusi ellatasban, az altalanos iskolai menzai ellatas,
tovabba - ha kulon jogszabaly masképpen nem rendelkezik - kozépfoku iskolai
menzai elladtas keretében, a fogyatékos gyermekek, tanuldk nevelését, oktatasat
ellaté intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast
nyujto, az Szt. hatalya ala tartozé fogyatékosok nappali intézményében, a szocialis
nyari gyermekétkeztetés keretében nyujtott étkeztetésre. Iskolai étkeztetésben
részesulhet az a tanuld is, aki a napkdzit nem veszi igénybe.

A kedvezményekre vonatkozé jogszabalyok: a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvény, az éves koltségvetési torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
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igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXL. torvény, a tankdnyvpiac rendjérdl sz6l6 2001. évi
XXXVII. torvény, az éves koltségvetési torvény végrehajtasi rendelete a telepulési
onkormanyzatok részére szocialis nyari gyermekétkeztetés céljabdl adott évben
nyujtott tamogatas igénylésének, folyositasanak és elszamoldsanak részletes
szabalyairdl.

Jj) eltéré kultaraji, vagy a hatranyos €s nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok;

Nem relevans a telepiilésre nézve.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetést nem tapasztalunk.

l) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az
ellatorendszerek keretein beliil.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) kiilonleges banasmodot igénylo gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi nehézseggel kiizdo gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo

Sajatos nevelési igényii gyermekek. tanulok

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulék
az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértoi

véleménye alapjan az ¢életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémaékkal, tanuldsi, magatartdsszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozdsségbe valo
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem
mindsiil sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher
Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a

tanuld életkorat €s sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lIényegesen nehezebbek vagy
jelentds koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2.
pont)

Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tdamogatast nyujt, illetve amelyhez
kozvetve — igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamoldsa vagy adojovairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiillonosen az oktatdsba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbiralasa, az oktatds kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas, a
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teljesitmények értékelése, az oktatdshoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az
oktatassal Osszefiiggd juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az
oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztasi
tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatasban valo részvétellel Osszefiiggd jogviszony
megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatisban tapasztalhaté. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek
elkiilonitése egy oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szdmaranyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanuldt. Az egyenld banasmod
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra
valé korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartisa,
amelynek szinvonala nem ¢éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben meghatarozottakat.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetdségei,

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’ny’os es halmozcittan Hatranyos és halmozottan
! hatranyos helyzetii iy s 2
gyermekek szama | , ) ! hatranyos helyzet(i 6vodas
. , . . | ovodas gyermekek szama
(syogypedagdgiai h o gyermekek
. , - (gyogypedagogiai A i )
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) ng?y gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00
2022 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanuldk

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
Ev tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzeti tanulék aranya
nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
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F6 F6 %
2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hatranyos halmozottan hatranyos
és hatranyos helyzeti - .
Atra 4 L. . . Hat
Hatranyoses |\ - ottan helyzet(i szakkozépiskolai | .. . . hal LIS
halmozottan s kkézépiskolai 16k Hatranyos és almozottan
hatranyos | S2akkozepiskolal tanulo halmozottan hatranyos
hatranyos | @ | zetii o éshatranyos | PSR T | nelyzetd tanclok
helyzetii tanulok és hatranyos helyzetii hel ze‘;ﬁ ¥
; gimnaziumi . helyzet(i szakiskolai és szak ir:néziumi arénva a
Ev tanulok .arar!y'a a .| szakiskolai és | készségfejlesztd UL amaa
i gimnaziumi PR P N . tanuldk szama | szakgimnaziumi
szama (TS ’ készségfejleszt6 | iskolai tanulok (TS 100) tanulékon belil
096) tanulékon | jskolai tanulok aranyaa (TS 101)
belll (TS | szdma a nappali tanulok
097) oktatasban (TS szdmahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH
Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
p nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
2 szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Kaptalantoti Kozség Onkormanyzata altal ellatott kotelezd kodznevelési feladatok a nemzeti
koznevelésrol szo16 torvény rendelkezései alapjan 2013. januar 1-jétol:

— Ovodai nevelés, ellatas

— Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa

—  Ovodai intézményi étkeztetés

Kaptalantotibol 2 telepiilésre jarnak a gyerekek Ovodaba, az egyik a Nemesgulacsi Napkozi
Otthonos Ovoda, valamint a Badacsonytomaji Pipitér Ovodéba és bolcsodébe. Altalanos iskolédba
a gyerekek egyik része a Tatay Sandor Altalanos Iskola Nemesgulacsi Keresztury Dezsd
Tagiskolajaba, Badacsonytomaji Tatay Sandor Altalanos Iskoldba, a Szigligeti Altalanos Iskolédba
¢s Tapolcara is jarnak gyerekek. A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek ellatasa részben megoldott.

A sajatos nevelési igényl gyermekek 6voda, iskolai nevelése, ellatasa tekintetében az intézmények
végzi az enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek, a megismerd funkciok, vagy a viselkedés
fejlodésének tartos és sulyos rendellenességével kiizdé gyermekek és a megismerd funkciok, vagy
a viselkedés fejlodésének stilyos rendellenességével kiizd6 gyermekek nevelését.
Az intézmény nem tudja fejleszteni a latassériilt, a hallassériilt, mozgéaskorlatozott, autista, illetve
halmozottan fogyatékos gyermekeket.

b) a kozneveléshez kapcsolodod kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.2. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ev | 3-6éves Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba Ovodai Gyogy- | Egy 6vodai
koru gyermek- | fér6helyek | feladatellatasi beirt gyogy- | pedagdgiai | gyermek-
gyermekek | csoportok szama helyek szama | gyermekek | pedagdgiai | oktatasban | csoportra
szama szdma - (gyogy- (gyogy- szdma gyermek- | részesiilé jutoé
gyogy- pedagdgiai| pedagdgiai (gyogy- csoportok | Ovodas |gyermekek
pedagdgiai | neveléssel | neveléssel pedagdgiai szama | gyermekek | szama (TS
neveléssel egyiitt) egyiitt) neveléssel | (TS 086) szama 089)
egyiitt (TS (TS 090) (TS 088) egyltt) az
085) (TS 087) integraltan
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oktatott
SNI
gyermekek
nélkal (TS
091)
fo db db db 1{o] db 1 {o] 1{o]
2017 14 0 0
2018 17 0 0
2019 17 0 0 0 0 0 0 0
2020 22 0 0 0 0 0 0 0
2021 16 0 0 0 0 0 0 0
2022 15 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgy(ijtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
. Az a.ltalarjos Az altalanos Altalanos iskolai Egy altal’anos.lsk’olal . e
iskolai osztalyok | . . p s s osztalyra juté Mas telepiilésrél
3 iskolai osztalyok | feladat-ellatasi ; e e ars bz
szamaa ., N tanulék bejaré altalanos
B’ . . szama (a helyek szama . . . . .
gyogypedagogiai e il o szama a nappali iskolai tanulék
) oktatasban (a EYOBYP J sl Al . 08 oktatasban aranya a nappali
Tanév . oktatassal oktatassal , .. ;
nappali egyiitt) egyiitt) (gyogypedagogiai oktatasban (TS
oktatasban) (TS (Tiyo 81) (T§y07 9) oktatassal egyiitt) 084)
080) (TS 082)
db db db f6 %
2017 0 0 0,00 0,00
2018 0 0 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00
2022 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

nappali oktatasban

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a

Tanév

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a

nappali oktatasban (TS 083)

Fo

2017
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2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen Ovoda nem miikodik, a gyermekek Nemesgulacsra, illetve Badacsonytomajra

jéarnak.

¢) hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids problémara vonatkozo jelzés nem érkezett
az dnkorményzathoz

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

A telepiilésen iskola nem miikddik.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatrdnykompenzalo szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Pozitiv diszkriminaciéra vonatkozé a fogyatékkal €16 gyermekek ellatasara vonatkozo esetekben
van példa, igy az utazasi kedvezmény, tankdnyvtamogatas, emelt 6sszegii csaladi potlék

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Gyerekek iskoldn kiviili szabadidds Gyerekek iskolan kiviili szabadidds
tevékenysége a telepiilésen nem megoldott tevékenységének hasznos eltdltése

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenldségéhez:

- Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis
mind a n6ket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden
polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

- aTanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenld
banasmaod elvének a munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel
lehet8ségei, valamint a munkafeltételek terén térténd végrehajtasardl és az
azt médositd 2002/73/EK irdnyelv,

- aTanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel valé egyenld banasmaod
elvének a szocialis biztonsag teruletén térténd fokozatos megvaldsitasarol,

- aTanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel valé egyenld
banasmaod elvének a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben
torténd megvaldsitasarol.

A ndk és férfiak kdzotti egyenlétlenség okai, amely jelenleg is észrevehet6 a mai
magyar

tarsadalomban a szocializacios folyamatok legmélyebb gydkerei kozott keresendd,
és nem kénnyd

tenni ellene. Nagyon nehezen észrevehetd, mert sokszor maguk a nék azok, akik
tiltakoznak, ha

arrél van sz6, hogy a mindennapi életikben hatranyt szenvednek-e el a férfiakhoz
képest. A nemek kozotti hatranyos megkulonboztetést az Alaptorvény és a Munka
Torvénykonyve is tiltja, de az egyenlGtlenség felszamolasa érdekében jogszabalyi
szinten alig torténik valami.

A Munka Térvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény 12.8-a rendelkezik arrdl, hogy a

munkaviszonnyal, igy kuldndsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé
banasmaod
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kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megallapitasanal
ktlénosen az

elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakorulményeket, a
szukséges

szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a
munkaer§-piaci

viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacio fogalmat, amely
roégziti, hogy

az adott személy olyan tulajdonsaga miatt kerul hatranyba mas, 6sszehasonlithaté
helyzetben lévé

szemeélyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi
meg a térvény a

nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

A ndk és férfiak eltérd tarsadalmi helyzetd csoportok. Eltéré helyzetiket kilénb6z6
szukségleteik,

specialis, éppen nemuk miatt rajuk jellemz6 problémaik tartjak fenn.

A két nem kozdtti egyenlStlenség megszuntetésének egyik eszkoze a telepulési
esélyegyenldséqi

programban meghatarozott célok, intézkedések.

Magyarorszag szinte minden telepulésére jellemz8, hogy kisgyermekkorban a nék
szama

kevesebb, az életkor el6re haladtaval a férfiak szama fokozatosan csokken és
id8skoruak kézott mar jellemz8en a nék szama tébb.

Az dnkormanyzatok és annak intézményei a kiindulasi id6pontban csak nagyon
kevés, vagy

semmilyen adattal nem rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében. A
nemek

kozotti hatranyos megkulonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a nék és
férfiak kozott a

tarsadalmi élet minden teruletére kiterjedd egyenl6tlenség természetének, okainak
feltadrasat és

persze felszamolasat nem irja el6 jogszabaly. A nemek kozotti egyenldtlenséget -
mint a tarsadalmi egyenl6tlenségeket altaldban - nem csupan azért érdemes
lekGzdeni, mert igazsagérzettink, emberi szolidaritas-érzésunk ezt diktalja, hanem
azért is, és els6sorban azért, mert az egyenl6tlenséqg: pazarlas. A tarsadalmi
csoportok - igy a férfiak és n6k - kozotti egyenlétlen hatalom-megosztas az
eréforrasok egyenlétlen felhasznalasahoz vezet: a rendelkezésre allé potencialok
parlagon hagyasaval egyenértékd.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 1,08 2,53 1,81%
2018 1,61 2,61 2,11%
2019 1,68 2,5 2,09%
2020 5,03 2,47 3,75%
2021 4 2,48 3,24%
2022 4,49 2,96 3,73%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A munkanélkiili férfiak és ndk ardnya folyamatosan, évrdl évre valtozik, csokkend tendenciat
mutatva. Az elmult idészak elemzése azt mutatja, hogy a munkanélkiilieck kdzott a nék szdma

magasabb.

5.1.2. szdmdu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresck
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180 napnal hosszabb | NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS

(TS 057) 058)
% %

2017 50 66,67
2018 57,14 75
2019 57,14 50

2020 61,54 12,5

2021 72,73 37,5

2022 53,85 57,14

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022
2021
2020
2019

2018

I

2017
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

A munkanélkiiliek kozott a n6k magasabb aranyanak az oka lehet, hogy az egyediil gyereket
neveld nék nehezebben tudnak munkat talalni.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
; allaskeresok szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2017 6 0
2018 7 0
2019 7 0
2020 13 0
2021 11 0
2022 13 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A kozségben foglalkoztatast segitd és képzési programok nincsenek. Ilyen programok legkozelebb
a kozeli varosban, Tapolcan vehetdk igénybe. Csak ndknek sz616 képzésrdl az dnkormanyzatnak
tudomadsa nincs.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Nincs megfelel6 mennyiségli adat. A munkanélkiilis€ég mutatészamaibol viszont kideriil, hogy a
telepiilésen a regisztralt munkanélkiilieck koziil nincs olyan személy, aki 8 daltalanosnal
alacsonyabb végzettségli lenne, igy ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy az alacsony iskolai
végzettség nem relevans tényezd a telepiilésen, ami a ndk elhelyezkedési lehetdségét illeti.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Telepiiléslinkon a nék esetében a foglalkoztatas teriiletén torténd hatranyos megkiilonboztetésrol
nincs tudomasunk.

5.2 A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaiddé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkahelyi esélyegyenldtlenségének lehetséges okai koziil a leggyakrabban a munkahelyi
¢s a csaladi kotelezettségek Osszeegyeztetésének nehézségei meriilnek fel. E probléménak az
enyhitésére a munkaidé kedvezmény alkalmazédsa vélhat gyakorlattd, melynek alkalmazésa
azonban — elsdsorban a munkaltatok szamara — nehézségekkel jar.

Az eredményes munkaerd-piaci beilleszkedés segitéséhez a foglalkoztathatosag javitasat meg kell
eléznie, vagy ki kell egészitenie a képezhetdség javitasara irdnyulo szolgaltatasoknak és az egyéni
adottsagokhoz igazodod, tAmogaté szolgaltatasoknak.

Az iskolarendszeren kiviili alternativ képzési programok az iskoldbol lemorzsolodott fiatalok
szamara egy Uj lehetdséget biztosithatnak tanulmanyaik folytatdsara, egyéni adottsdgaikhoz és
kortilményeikhez igazodd képzési formaban.

A kisgyermeket neveld alkalmazottak munkahelyi esélyegyenldtlenségét foként a munkahelyi és a
csaladi kotottségek Osszeegyeztetésének nehézségeire vezethetd. E nehézség kezeléséhez
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leggyakrabban nyujtott segitség az, hogy a kisgyermekesek szabadsagolasakor figyelembe veszik
gyermekeik iskolai sziineteinek idOpontjat. Ugyanakkor a kisgyermekesek pozitiv
diszkriminicidja a szabadsagolaskor surlodasokat okoz, és ezzel neheziti is e csoport
foglalkoztatasat. Szigligeten nem milkddik bolcséde, mely a 3 éven aluli gyermek részére
nyUjthatna megfeleld ellatast, feliigyeletet és gondozést. A tapolcai Ringatd6 Bolcséde nemcsak
Tapolcarol, hanem a kornyék Osszes telepiilésérdl varja a bolcsddés korti gyermekeket, ezaltal a
térség valamennyi ndéi munkavallaldja részére lehetdséget teremt a munkaerd-piacra vald
visszatérésre. Kaptalantdtiban csaladi napkozi nem mikodik.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védénai allashelyek szama
I?e?oltott vedcznm 0-3 év kizéth Atlagos’

allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) & védéndnkeént
db f6 6
2017 1 13 13
2018 1 15 15
2019 1 16 16
2020 1 18 18
2021 1 17 17
2022 1 13 13

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcsddék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsGdébe beirt
Ev bolcsédei fér6helyek szama gyerekek szama

db F6
2017 0 n.a.
2018 0 n.a.
2019 0 n.a.
2020 0 n.a.
2021 0 n.a.
2022 0 n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b.) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
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M(ikodé | Munkahelyi| M(ik6dé Csaladi Miikodo Mini Miikod6é |Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsédei beirt boélcsodei beirt bélcsodei beirt
p féréhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek |fér6helyek| gyerekek |fér6helyek | gyermekek
tv szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladok atmeneti otthona a gyermekvédelmi alapellatasok rendszerébe tartozik.
A gyermekek

védelmeérdl és a gyamugyi igazgatasroél sz616 1997. évi XXXI. torvény rogziti, hogy az
otthontalanna valt szl kérelmére a csaldadok atmeneti otthonaban egyuttesen
helyezhetd el a gyermek és szil8je, ha az elhelyezés hianyaban lakhatasuk nem
lenne biztositott és emiatt el kellene valasztani a gyereket a szulgjétdl.

Az anyaotthonok elsddleges feladata a megel6zés a gyermek allami gondozasba
vételének megakadalyozasara.

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati eroszak

A nbket érd erGszak nagyobb részt a csaladon beldl fordul eld, ezért gyakran emiatt
lathatatlan. Az

érzelmi kiszolgaltatottsag az aldozat szamara megneheziti a segitségkérést, igy
nagyon ritka, hogy
ezekr6l a telepulések
rendelkezik adatokkal az
illetékes hatosag altal a csaladtdl vald tavoltartas tgyében hozott dontésekrdl sem.
A ndéket ér6 erBszak elkerulése és megel6zése érdekében szikséges a ndk
koztudatformalasa, o©nvédelmi oktatasok szervezése, Onkéntességen alapuld
erdszakmentes szexrdl felvildgositas, az

ismeretek tananyagba épitése (iskola, nevelGintézmények). Az aldozatok
tamogatasa, rehabilitacidja fontos teenddje a pszicholégusoknak, jogaszoknak, civil
szervezeteknek, valamint a telepulés kozosségének is. A leany-, illetve fiatal anyak

adatokkal rendelkezzenek. Onkormanyzatunk nem
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tamogatasa soran szukséges a nevelés, gyermekfelligyelet, tovabbtanulas, munka,
Onismeret, 6nvédelem stb. biztositasa.

Az onkormanyzat tamogatja a telepllésen a polgardérséget, ezzel is segitve a
jelz6rendszer mikodését.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetbe kerult csaladok, nék, gyermekek lakhatasi problémainak
megoldasara varosunkban megoldast nem talalhatunk. Az édnkormanyzat anyagi
forrasai jelenleg nagyon szlikdsek, a korabbi id6szakban pedig a lakhatasi gondok
megoldasa igényként nem merult fel, igy a telepulési onkormanyzatok ezen
problémak megoldasara nem rendezkedtek be.

A varmegyében taldlhaté Egyesitett Szocidlis Intézmények Csalddok Atmeneti
Otthona (Papa) és a VM)V Szocialis Gondozasi Kézpont altal mdkddtetett Csaladok
Atmeneti Otthona kizarélag Papa és koérnyéke, illetve Veszprémbél helyeznek el
raszoruldkat. Krizishelyzetben az egész orszag teruletérdl is fogadnak.

A csaladok atmeneti otthona a gyermekvédelmi alapellatasok rendszerébe tartozik.
A gyermekek

védelmeérdl és a gyamugyi igazgatasroél sz616 1997. évi XXXI. torvény rogziti, hogy az
otthontalanna valt szl kérelmére a csaladok atmeneti otthonaban egyuttesen
helyezhetd el a gyermek és szul8je, ha az elhelyezés hianyaban lakhatasuk nem
lenne biztositott és emiatt el kellene valasztani a gyereket a szulGjétél.

Az anyaotthonok elsddleges feladata a megel6zés a gyermek allami gondozasba
vételének megakadalyozasara.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az onkormanyzati hivatal adatai szerint az dnkorményzati valasztasok sordn a képviseldjeloltek
szama kozott mindig kevesebb volt a nd, mint a férfi. Kaptalantoti Kozség Onkormanyzatanak
Képviseld-testiiletének jelenleg 2 nd tagja van, melybdl a polgarmester az egyik. A ndk szerepe a
helyi kozéletben meghatarozo, a kozmiivel6dési munkatérs €s a hivatal segédi is no.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére
nemcsak a ndi

nem reprezentaldsa miatt van szikség a politikaban, azaz a koézugyekrdl valo
dontési

mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zds érdeket.

Szigligeten is val6szinlleg ugyanazok a tarsadalmi problémak érintik a néket, mint
orszagos szinten. Munkanélkuliség, anyagi nehézségek, életszinvonal csékkenése.
Van egy olyan vékony réteg Magyarorszagon, aki anyagilag nagyon jol él, és minél

60



jobban eltavolodik az egyre inkabb lecsusz6 kdzéprétegtdl. A kistelepulésen ez nem
igazan mutatkozik meg, itt a kozépréteg alkot egy

nagyon vékony réteget, és a mélyszegénységben él6k egyre tobben vannak. Ezen
csak orszagos szinten lehetne valtoztatni, a gazdasagi fellenduléssel, munkahelyek
teremtésével. Az onkormanyzatok helyzete évrdl évre nagyobb mértékben
ellehetetlenedik, ma mar szinte csak palyazati lehet6ségek révén tudnak és
probalnak elére 1épni. A régebben fejlesztésre fordithatd 6sszegeket is felemészti a
telepulés mikoddésének biztositasa.

Ettdl fuggetlenul a k6zosség mindent megtesz annak érdekében, hogy itt tartsa a
fiatal nemzedéket, hogy a ndknek és csaladjaiknak olyan koérulményeket
biztositsanak a maguk lehet6ségein belldl, hogy merjenek gyermekeket szulni,
hiszen Kaptalantéti lakossaga még nagyon sokaig szeretné ezt a kis kozosséget
fenntartani és elkerulni azt, hogy eléreged6 faluként lakossagszama lassan
elfogyjon.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Foglalkozast segitd programok nem voltak a A Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal
teleptilésen Tapolcai Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi
Kirendeltséggel foglalkoztatast el6segitd
programok szervezése

Nem ériink ra odafigyelni az egészségiinkre Egészségnap szervezése

A kisgyerekes anydk elhelyezkedése nehéz Kozfoglalkoztatas fenntartisa

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A népesség oOregedésével jard tarsadalmi, demografiai problémak az elmult
évtizedekben vilagszerte az érdekl6dés kozéppontjaba kerultek. Az 6regek aranya a
Fold teljes népességét figyelembe véve 2000-ben 10% volt, 2050-ben 25% kaorul
varhatd, mig ez az arany Eurépaban 36- 37%-0s mértéket mutat. Az Eurépa egészére
érvényes altalanos 6regedési folyamat Magyarorszagon is jellemzd. Folyamatosan,
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az utobbi években pedig gyorsuld Utemben csdkkent a 14 éves és ennél fiatalabb
korcsoportok aranya és emelkedett az id6sebb aktiv koruaké, de még inkdbb a 60
éven felUlieké. Ezen aranyok a szuletések és haladlozasok trendjeibdl erednek, a
vandorlasok szerepe eddig nem volt meghatarozé. Mig a demografiai dregedés, a
korstruktura romldsa a maga atuté tarsadalmi hatasaival kedvezdtlen folyamatot
jelenthet, az életkor meghosszabbodasa nagyon is pozitiv jelenség. A tarsadalmi
szolidaritas megkivanja, hogy a fiatal generaciok fokozott gondot forditsanak a
teljes népesség immar egyotodét kitevs, a munkabdl lassan kiéregedd, vagy mar
kidregedett népesség életkdrulményeire, életminGségére.

Az id6s korosztaly egyre tobb id6t tolt a lakasaban, kevesebbet mozdul ki, igy életuk
mindsége szempontjab6él nem mindegy, hogy milyen lakasuk nagysaga,
komfortfokozata, felszereltsége. Ez a korosztaly mar nem a felhalmozas idészakdban
van, hanem éppenséggel a lakas az élet soran létrehozott egyik legjelentésebb
felhalmozas. A megteremtett kdrulmények mar véglegesnek tekintheték, mivel az
id6skoru emberek mar ritkan valtoztatnak lakéhelytkon. A lakas nyujtotta biztonsag
egyre fontosabba valik, mert a lakason belll az id6s ember még képességei
birtokaban érezheti magat. Lakason kivul azonban szamos, varatlan szituacié allhat
el6. A "lakasba valo bezark6zas” viszont a tarsas kapcsolatok besz(kulését,
elmaganyosodast okozhat. A problémak nagyrészt az egyszemélyes haztartasokban
jelentkeznek, ahol az id6és ember egymaga kénytelen megélni jovedelmébdl,
gondoskodni a lakasban jelentkezé hibak javittatasardl, a lakas rendben tartasarol.

Mint korabbi adatokbdl lathatjuk, az id6skortuak szama fokozatosan novekszik, az
oregedési index emelkedik és mértéke az orszagos trendek kozul a legmagasabb
értéket mutatd telepulések kdzé sorol bennunket. A nyugdijkorhatart betoltott
emberek altaldban nyugdijban vagy nyugdijszerld ellatasban részesulnek, melyek
eqy fix, és tdébbnyire évrdl évre kisebb-nagyobb mértékben emelked6 tendenciat
mutatnak. A korabbi adatokbdl megallapithat6 az is, hogy id6sebb korcsoportban a
nék szama tobb mint a férfiaké, igy feltételezhetd az is, hogy nyugellatasban is tébb
né részesul, mint férfi.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandoé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 80 70 114,29%
2018 81 66 122,73%
2019 86 72 119,44%
2020 85 71 119,72%
2021 89 69 128,99%
2022 82 64 128,13%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev - ’jérad'éklban és fegyélz s ’ja'rad’ék’ban és fagyét: | G musiee
jaranddsagban részesiilé | jarandoésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 39 67 106
2018 42 59 101
2019 47 61 108
2020 47 60 107
2021 49 55 104
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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A tablazat 6sszes nyugdijasra vonatkoz6 oszlopa nem toélthetd ki teljesen korrekt
maodon, mivel a nyugdijkorhatar évenként valtozik. Vannak korkedvezményes
nyugdijasok, elényugdijasok, akik az adatbazisokban nem jelennek meg. Az elmult
években a nyugdijrendszert tobbszor atalakitottak, mely leginkabb a
nyugdijkorhatar emelésével jart, de szamos ellatasi format is megvaltoztattak,
felllvizsgaltak kormanyzati szinten, mely az emberek anyagi helyzetét némely
esetben jelent§sen érintette.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok

, , . . (o] iés| . . .y
Eletkoron Eletkoron Oregségi " .. zve"ngl.es Ozvegyi és | Id6skoruak
A A . Oregségi sziilGi et z2n e VA
alapulé alapulé nyugdijban nvuediiban | nvuediiban sziilGi jaradékaban
P ellatasban ellatasban részesiilé y’ & J.. L y, E j.. . | nyugdijban | részesitettek
Ev ) L . .t o részesiil6 | részesul6 ) vtz . .
részesiilé részesiilé férfiak o L . részesiilé | havi atlagos
s ; oy s . n6k szdma férfiak . ! o
férfiak szama | n6k szama szama (TS 070) szama nék szama | szama (f6)
TS 067 TS 068 TS 069 TS 072 TS 134
(TS067) | (TS068) | (TS069) dsory | (TS072) | (1s13)
2017 1 0 29 45 1 12 0
2018 2 0 30 45 1 7 0
2019 2 0 34 45 1 6 0
2020 2 0 34 45 1 5 0
2021 2 0 37 40 1 6 0
2022 2 0 39 41 1 4 0
Forras:
TelR,
KSH
Tstar
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Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint

3
2
2
1
l I
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Ferfiak mNok
Oregséginyugdijban részesiilék nemek szerint

20
80
70

60

50

40

30

20

10

0]

2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Férfiak m Ndk
Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

14
12
10

8

6

A

2

o

2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Férfiak m NSk

6.2 Id6ések munkaeré-piaci helyzete
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a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az id6sek, nyugdijasok jévedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen
végeznének jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély a munkaer$-piacon
sajnos csak kismértékben vagy egyaltalan nincs, kivétel, ha specialis tudassal

rendelkeznek.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeres6k szama
osszesen Fé
e 6 7 7 13 11 13
o0sszesen
) F 1 2 2 1 2 1
41-45 év (TS 042)
% 16,67% 28,57% 28,57% 7,69% 18,18% 7,69%
) F 1 0 2 2 2 1
46-50 év (TS 043)
% 16,67% 0,00% 28,57% 15,38% 18,18% 7,69%
) F 0 0 0 2 1 1
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 0,00% 0,00% 15,38% 9,09% 7,69%
) F 0 0 1 3 0 1
56-60 év (TS 045)
% 0,00% 0,00% 14,29% 23,08% 0,00% 7,69%
61 éves, vagy F6 2 2 1 2 3 4
afeletti (TS 046) % 33,33% 28,57% 14,29% 15,38% 27,27% 30,77%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny idOskor, élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak

lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;

Kaptalantoti telepiilésen a lakossag kertes hazban lakik, vagy rendelkezik a kornyéken talalhatd
szOlobirtokkal. A hazi sz6l6 és bortermelés soran akad munka bdven, igy akinek az egészségi
allapota engedi, a sajat szlikségletein feliil, még a gyermekeiknek is ugy probalnak segiteni, hogy
sajat maga megtermeli a kiskertben a zdldség, gylmdlcstéleket, vagy a szdloteriiletek

megmiivelésével plusz bevételi forrasra tesznek szert.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Telepiilésiinkon a foglalkoztatas terén az 1dds korbol szarmazd hatranyos megkiilonboztetésrol

nincs tudomasunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék OB IR lEE
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 39 67 106
2018 42 59 101
2019 47 61 108
2020 47 60 107
2021 49 55 104
2022 49 54 103

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)

110

108

106

104

102

100

98

96

|||||E

2017

2018

2019 2020

2021 2022

a) az idOsek egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idskortak szama

65 év feletti N’a[fpah Hazi Szocialis
3 ) ellatasban .y L., . .
lakossag szama . s segitségnyujtasban étkeztetésben
, e részesiilé . L o 2 . et
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesulék szama részesulék szama
nék TS 028) sz4ma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fo 1{o]
2017 80 0 6 12
2018 81 0 7 15
2019 86 0 8 9
2020 85 0 6 8
2021 89 0 4 8
2022 82 0 3 4
Forras: TelR, KSH
Tstar

Az id6éskortak nappali ellatdsa nem megoldott. Azonban a korny€k telepiilésein régota tervben
van egy- akar tobb kornyezd telepiilés altali Osszefogasbol megvalosulo- a nappali ellatast
megoldo 1dds otthon 1étrehozasa, kiilondsen a ndvekvo 1dosddo lakossagot figyelembe véve.
Kaptalantdtiban a telepiilési dnkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat
otthonukban ¢és lakokornyezetiikben o©nallo ¢életviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi
allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbol szarmazoé problémaik megoldasaban.

A hazi segitségnyujtas keretében:
= azalapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az 6nallo életvitel fenntartdsaban,
= az ecllatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek megtartasiban vald
kozremukodést,
= a veszélyhelyzetek kialakulasdnak megelézésében, illetve azok elharitdsdban valo
segitségnyujtast

b) kulturdlis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
A koézmivelddési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepililés minden allampolgéara részére
biztositott, egy része kor alapjan az iddskortiak részére szervezddik. A helyi kozszolgaltatdsok
terén az iddsekkel vald foglalkozas megfeleld.

¢) 1ddsek informatikai jartassaga;

Az idések informatikai jartassdgara vonatkozoan nincs adat. A mai viladgban azonban, hogy az
1d6sebb korosztaly is 1épést tudjon tartani az informacié aradattal, mindenképpen sziikség lenne
ilyen a szamitogép ¢€s az internet hasznélatira vonatkozd programok szervezésére, hogy
hasznalatuk ne legyen gond szamukra

d) a generaciok kozotti programok.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célz0 programok a
telepiilésen

Ide tartozik a falunap az évek ota hagyomanyosan megrendezett Mindenki Kardcsony elnevezésii
iinnepség, ahol az id6seket az 6vodasok, az iskolasok miisorral koszontenek.

Az ¢év folyaman folyamatosan megrendezésre keriild rendezvényeink — falunap, iddések napja,
augusztus 20-1 ilnnepség, az ¢€v kozbeni egyéb programok - amikrél az Onkormanyzat
hirdet6tablajan lehet tdjékozodni, hogy minden korosztaly szamadra kikapcsolddast nytjtanak, igy
az 1d6soknek is.

Képtalantdtiban iddsek részére szervezett egészségmegdrzd torna, gyogytorna igénybevételére
nincs lehetdség.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Id6sek szamara helyben nincs Az id6sek szamara helyben olyan
egészségmegOrzd gyodgytorna mozgaslehetdség biztositdsa mely egészségiik
megOrzését szolgalja

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartdos hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
¢l, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2017 7 9 16
2018 9 7 16
2019 8 8 16
2020 8 8 16
2021 7 7 14
2022 5 7 12

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesllék szama nemenként

2017 2018 2019 2020 2021 2022

[
o

O Fr N W & U O N W

W Férfiak W NSk

A fogyatékkal ¢lokre vonatkozodan statisztikai adatok nem adnak teljesen valds képet a
fogyatekkal ¢lok lakhatasi, egeszségligyi, foglalkoztatasi helyzeterol. A telepiilésen tobben is
vannak, akik mozgéasukban vagy latdsukban egészség karosodottak. Igy az esetleges problémaikat

e célcsoporttal sziikséges kezelni.

A fogyatékkal €l6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mitkddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi ¢letiik soran a lakhatds ¢és kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocidlis €s
egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kultura és tarsadalmi élet, valamint a
sport és a szérakozas teriiletén is.

70



7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatok

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A KSH adatai alapjan telepiilésiinkon csak a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasban
részesiild fogyatékkal €16k szama taldlhatdé meg. A telepiilés lakossaganak létszamahoz képest
szamuk nem tul jelentds, ennek ellenére nagyon fontos, hogy a mindennapi életiilk megkonnyitése
érdekében ¢élhetd kornyezetet €s emberhez mélto életkoriilményeket biztositsunk a szamukra. Ez
azonban addig nem lehetséges, mig nem vagyunk tisztaban azzal, hogy Kaptalantdtiban pontosan
mennyien vannak €s milyen fogyatékossaggal €élnek, hiszen az egészségkarosodott személyekrol
nincs adatunk, sajnos erre vonatkozo adatbazist az 6nkormanyzat eleddig még nem hozott 1étre.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Telepiilésiinkon, a  foglalkoztatds teriiletén, fogyatékossag okan tortént hatranyos
megkiilonboztetésrél nincs tudomasunk.

d) 0nallo életvitelt tdimogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A telepulésen feln6tt koru értelmi fogyatékos és halmozott fogyatékossaggal él6
személyeket elldté intézmény nem muikddik. E szolgdltatast a Tapolca melletti
Lesencetomajon, a Veszprém Varmegyei Fogyatékos személyek, Pszichiatriai és
szenvedélybetegek Integralt Intézményénél vehet6 igénybe.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A Kormany megalkotta a rokkantsagi nyugdijrendszer atalakitasahoz kapcsol6dé Uj
intézményrendszer koncepcidjat, melynek keretén belul 2012-ben bevezetésre
kerult a megvaltozott munkaképességul személyek Uj ellatasi rendszere.

Kimunkalasra kerult a komplex mindsités szabalyrendszere, megvaltozott a Nemzeti
Rehabilitacids és Szocialis Hivatal feladat és hataskore, valamint [étrejottek a megyei
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és foévarosi kormanyhivatalok 6nallé szakigazgatasi szerveiként m(ikodd, els6foku
kdzigazgatasi hatdsagi jogkorrel felruhazott rehabilitacios szakigazgatasi szervek.
A régi ellatasi tipusokat Ujak valtottak fel:

- Rehabilitacids ellatas

- Rokkantsagi ellatas

2011. évi CXCIL. tv 2. § (1) szerint megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaira jogosult az, akinek az egészségi allapota a rehabilitaciéos hatdsag
komplex mindsitése alapjan 60%-os vagy kisebb mértékd, és aki
a) a kérelem benyujtasat megel6z4 5 éven beldl legaldbb 1095 napon at a Tbj. 5. §-a
szerint1
biztositott volt,
b) keres6tevékenységet nem végez és
) rendszeres pénzellatasban nem részesul.
Megvaltozott munkaképességl munkavallalék tamogatasai:
- Munkahely rehabilitaciés célu atalakitasa
- Bér-és koltségkompenzacié
- Tranzitfoglalkoztatas
- Tartds tamogatott foglalkoztatas
- Rehabilitaciés kartya: a megvaltozott munkaképességl személyek
foglalkoztatasanak Uj eszkdze. A rehabilitacios kartyat a rehabilitaciés
szakigazgatasi szervnél kérelem benyujtasaval kell igényelni. A rehabilitacids
szakigazgatasi szerv a kartyara vald jogosultsagot ellendrzi, és a jogosultsag
fennallasa esetén a kérelmet tovabbitja az allami adéhatésag részére.

Rehabilitaciés szakigazgatasi szerwvel valé egyuttmikddéshez kapcsol6do
tamogatasok:

- Munkakozvetités vagy bértamogatassal valé elhelyezés

- Munkaer6-piaci képzéseken valo részvétel lehetdsége

- Vallalkozé valas tdmogatasa

- Szolgaltatasok biztositasa (pl.: rehabilitaciés tanacsadas, allaskeresési

tanacsadas, motivaciés tréning)

- Mentori szolgaltatas

- Munkaltatok szamara nyujtott szolgaltatasok

- Egyéb seqit6 civil szervezetekkel valé egyuttm(ikodés

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;
b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen az 0j beruhdzéasok és feljitasok akadalymentesitett
kornyezet Dbiztositasaval torténnek. Ma mar kotelezOen, jogszabalyban eldirt az
akadalymentesitettség, amelynek betartatisa az épitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a
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telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentacidkban altalanos elvarasként
jelenik meg az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.

A telepiilés Helyi Epitési Szabalyzata és Szabalyozasi Terve és Telepiilésfejlesztési Koncepcid
feliilvizsgalata soran az akadalymentesitésre figyelemmel kell lenni. Képtalantotiban az
Onkormanyzat tulajdondban 1évé épiiletek a Hivatal kivételével akadalymentesitett

c) kozszolgaltatasokhoz, kodznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos személyek szamara a miivelodési, kulturdlis, kozosségi céli 1étesitmények
latogatasa biztositott. A telepiilés honlapja azonban nem akadalymentesitett.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepiilés egyetlen munkaltatdoja az Onkormanyzat. Az Onkormdnyzat épiileteiben az
akadalymentes kozlekedés biztositott.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Nem relevans.

f) fogyatékossaggal ¢l6 személyek szdmara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye
stb.);

A telepiilésen fogyatékosok nappali intézménye nincs, de igény sem mertiilt fel ezzel
kapcsolatban.

g) elonyben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).

Nem relevans.

7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek Kielégitését célzo programok a telepiilésen

Nincs ilyen program a teleptilésen.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Nincs ilyen kezdeményezés a telepiilésen.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A kozség honlapja nem akadalymentesitett A vakok és gyengénlatok szamara a honlap
akdadalymentesitése
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitisok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Foként a mozgéskorlatozottak, idosek és Utak, padkak felujitasa

gyerekek nehezen kozlekednek a telepiilés rossz
allapota utjain.

A telepiilés karbantartasahoz sziikséges Eszkozbeszerzés a telepiilés karbantartési
eszk6zok hianya feladatok magasabb szintii ellatasa érdekében

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megéllapodasok
szdma);

Képtalantotiban tobb civil szervezet is tevékenykedik. A helyi lakossag nagy szdmban vesz részt a
civil szervezetek programjain.
Jelentds civil szervezetek:

- Totiért Alapitvany

- Kaéptalantoti Labdarago Klub Egyesiilet

- Gyulakeszi Polgardrség

A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk
ki veliik. Az egytittmiikodésnek koszonhetden az onkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek
részt a szervezetek.

b) helyi onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

A telepiilésen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, igy 6nkormanyzatuk sincs. Tovabba
mas nemzetiségi onszervezddések sem alakultak ki. Az Onkormanyzat és az Egyhaz kapcsolata
nagyon jonak mondhato, a helyi plébanos az Onkormanyzat szervezésében 1évd rendezvényeken
rendszeresen tiszteletét teszi.

¢) oOnkormdanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tdrsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

A Nemesgulacsi Napkozi Otthonos Ovodat a Nemesgulacs, Kisapati és Kaptalantoti
Intézményfenntartd Tarsulas tartja fenn. Ezen kiviil Képtalantoti telepiilés a Szigligeti K6zos
Onkormanyzati Hivatal egyik tarstelepiilése, amelyben a tdbbi telepiilés (Badacsonytdrdemic,
Hegymagas, Kisapati, Nemesgulacs, Szigliget) szoros, mindennapi kapcsolatban van.
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d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

Nemzetiségi Onkormanyzatok nem talalhatok a telepiilésen.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;
f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.

For-profit szerepldk a telepiilésen nem vesznek részt a HEP létrehozéséaban.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi probléméak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A helyzetelemzés elokészitésében részt vettek a telepiilésesiinkon dolgozo szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, koznevelési szakemberek. Modszere a személyes és online kapcsolattartas az egyes
es¢lyegyenldségi csoportokkal kapcsolatosa problémak feltarasara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralddott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

A telepiilése honlapjan (www.kaptalantoti.hu) az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz,
amely alapjan az esélyegyenlOségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik €s igy biztositott lesz
a megvalodsitas folyamatos ellendrzése.

c) A képviselO-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A Veszprém Varmegyei
Rimak Foulalkontatist » y Kormanyhivatal Tapolcai Jarasi
evvasy oplatkozIatast — SCEllo Programok | tivatal Jarasi Munkaugyi
mélyszegény- | hianya i ) ,
ségben é16k Kirendeltséggel  foglalkoztatast
el6segité programok szervezése
Romaék
és/vagy Tamogatasi formak bévitése, | Telepulese tamogatas
mélyszegény- | fenntartidsa fenntartasa
ségben €10k
Romaék A teleniilé hé .
és/vagy > lclepulesen - nehez - Anyagl| adomdnyosztds, ruhagy(jtés a
mélyszegény- koriilmények kozott élok mindennapi raszoruloknak
. o x megélhetdsége veszélyeztetve van
ségben €10k
Gyeirekek /1skolan klvul'1. S zabadidds Gyerekek iskolan kiviili szabadidds
Gyermekek tevékenysége a telepiilésen nem i L o
tevékenységének hasznos eltoltése
megoldott
Az iddsek szdmara helyben olyan
Id6sek Idések  szamara  helyben  nincs mozgaslehet&ség biztositasa mely
egészségmegOrzd gydgytorna egészségiik megOlrzését szolgalja
Nok A 1’<1sgyerekes anydk  elhelyezkedése Kozfoglalkoztatas fenntartas
nehéz
Nok Ne’rn , ef'unk ra  odafigyelni  az Egészségnap szervezése
egészséglinkre
Fogyatékkal A kozség honlapja nem | A vakok és gyengénldtok szamara a
élok akadalymentesitett honlap akdadalymentesitése
Tobb
célcsoportot | Féként a mozgéskorlatozottak, idések
érinto, ¢s gyerekek nehezen kozlekednek a | Utak, padkék felujitasa
telepiilésszintii | telepiilés rossz allapotu utjain.
megdallapitas
Tobb
‘,'e{cs?p ortot 1 A teleptilés karbantartasdhoz sziikséges Eszkozbes’ze.rzes a telepiilés
erinto, eszkézok hidnva karbantartdsi ~ feladatok = magasabb
telepiilésszintii y szintii ellatasa érdekében

megdallapitas




Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢lni, ahol a romak egyenldé méltosagt személyként élhetnek. Fontos
szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok ¢életmindsége folyamatosan javuljon. Kiemelt
teriiletnek tartjuk a gyerekek testi és lelki egészségének biztositasat. Folyamatosan odafigyeliink
az 1dosek megfeleld ellatasara ¢s tdjékoztatasara. Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a
csaladban és a munkédban elfoglalt helyilk megbecsiilését. Kiilonds figyelmet forditunk a
fogyatékkal ¢€lok igényeire, a mindennapi ¢életviteliikhoz nélkiilozhetetlen sziikségleteik
biztositasaval.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés]Az intézkedés cime,| A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés A cél kapcsoldédasal  Azintézkedés |Azintézkedés| Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
sorszama megnevezése [kovetkeztetéseiben| elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb orszagos tartalma felel6se  Jmegvaldsitdsanald eredményességé|megvaldsitisahoz] eredményeinek kozotti
feltart stratégiai szakmapolitikai hatérideje t méré szlikséges fenntarthatdsagalegyuttmiikodésben|

esélyegyenlGségi dokumentumokkall  stratégiakhoz indikator(ok) eréforrasok megvaldsuld

probléma (humadn, intézkedés

megnevezése pénzigyi, esetében az
technikai) egyuttmiikodés

bemutatasa

0. Teleptilés szintl probléma

1 Utak, padkaldA telepiilés bel- égA teljes lakossag] Orszagos ElsGsorban polgarmester [2029. 06. 30JTamogatas palyazati forrasffolyamatos nem relevans
feldjitasa kilteruleti utjainakjakadaly Fejlesztési ésjpalyazati forrasbadl (szombat) elnyerése, 6nkormanyzati
lvalamint a padkaldmentesen Terlletfejlesztés alamint elégedett 6nerd
feltjitasa kozlekedhessen Koncepcid onkormanyzat lakossag
gl telepuilés koltségvetésének
belterileti utjain, erhére a telepilés
belterileti Utjainald
elujitasa.
2 Kommunalis A teleptilédA teleplilése Orszagos SIléommunéllis polgarmester [2029. 06. 30JAz Onkormanyzatjpalyazati forras fhosszu tava nem relevans
leszkdzok karbantartasi karbantartasi Fejlesztési ésleszkozok (szombat) kotelezd
fejlesztése feladatainak feladatainak Terlletfejlesztési [fejlesztése palyazati feladatainak
ellatasahoz ellatasanak Koncepcid forras igénybe] magasabb szint(j
zlikséges eszkozoldelGsegitése. vételével. ellatasa E
Feszerzése lakossag
elégedettsége.
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Foglalkoztatast Evente ké tartos Uj Roma Stratégia [Forum, tana’csadés,lszociélis 2029. 06. 30JEvente kéf§l f6 mentorFolyamatos nem relevans
egité programoldalkalommal munkanélkiliség figyelemfelhivas, Jigyintézé (szombat) alkalommal Foglalkoztatdsi
zervezése oglalkoztatast aranyanak foglalkoztatds vagyf szervezve Osztaly
egité programoldcsokkentése képzés dmogatasa,
zervezése lehetGségének Onkormanyzati
ismertetése, sajat erd
Foglalkoztatasi biztositasa,
Osztalyra  torténd tajékoztatd
irdnyitds, anyag koltsége
regisztralds
2 Telepulési Az 6nkormanyzatA telepiiléd Uj Roma Stratégia JAz  6nkormanyzatjpolgarmester [2029. 06. 30JA témogatésﬂénkorményzat folyamatos nem relevans
tamogatdsok zocialis céldfszegényebb szocialis cély (szombat) igénylSk szdama  |koltségvetése
fenntartasa [ellétésait 1:étegének lellatasait
zabdlyozd helyftdmogatasa szabalyozo rendelet]
rendeletben jelenlegi
meglévd teleplilés lellatasainak
tamogatas fenntartasa,
fenntartasa. mélyszegénységben|
él6k  hatékonyabb
segitését célzg
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amogatasi formak
attekintése.

3 IAdomanyosztas, JA telepllésenfA nehéz anyag Uj Roma Stratégia [Tartds élelmiszer éspolgarmester, [2029. 06. 30Jadomanyt polgdrmester, folyamatos nem relevans
ruhagyjtés nehéz anyagilkorilmények ruhdzat gy(ijtésévellcsaladsegité |(szombat) befogadok kore |csaladsegitd,
részoruldknak korilmények kozotgkozott élg teleplilésen €19 lvédéng,
él6 raszorultalqraszorulok nehéz anyag| \Voroskereszt,
részére tartodrészére  tartds korilmények kozott Karitasz
élelmiszer és ruhajélelmiszerrel é 816 raszorulok
gy lijtése, kiosztasa Jruhazattal vaI% megsegitése
segités
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Felmérés készités gyermekejA sport édMinden stratégiailNemzet'i Ifjusagilkérdéiv lvédéng, 2029. 06. 30JKérdgivet 1 f6 mentorffolyamatos nem relevans
telepiilésen  afszamara szabadidGgszabadidés programmal Stratégia "Legyenlszerkesztése, csaladgondozdf(szombat) kitolték  szama JkérdGivek
port és szabadiddJprogramok programok irantijosszhangban van. [jobb affelmérés, programok anyagkoltsége
programok igényének igény felmérése gyerekeknek" okumentalas, szervezése
igényérdl elmérése Nemzeti Stratégia Jadatok
eldolgozasa,
programok
megszervezése
Il. A n6k esélyegyenl&sége
1 Foglalkoztatast kLAmunkanélkl‘jli n6KA tartégMinden stratégialiNfik és  FérfialForum, tanécsadés,lszociélis 2029. 06. 30Jraszoruldk 80%-11 f6 mentor, 1lhosszu tavu nem relevans
egit6 programoldszamara munkanélkuli programmal [Tarsadalmi igyelemfelhivas, Jugyintézé (szombat) részt vegyen erem,
zervezése foglalkoztatast N6k  aranyanalosszhangban van. [EgyenlGséget oglalkoztatas vag forumon Foglalkoztatasi
elGsegitd csokkentése ElGsegit6 Nemzetijképzés Osztaly
programok Stratégia lehet&ségének tamogatasa,
Iszervezése ismertetése, sz6rdlap
apolcai Jaras Ianyagkt')ltsége
Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi
sztalyaval
gyuttmiikodés
2 Kozfoglalkoztatasi |A meglévdKozfoglalkoztatas NGk és  Férfialdkozfoglalkoztatds [polgarmester |2029. 06. 30Jmegfelel6 Veszprém folyamatos nem relevans
fenntartasa kozfoglalkoztatési E]feretében [Tarsadalmi keretében (szombat) Iétszam megléte [Varmegyei
rendszer  tovabbitorténd Egyenl&ségét keres6tevékenység Kormanyhivatal
igénybevétele munkaviszony ElGsegité Nemzetijpiztositasa helyben [Tapolcai  Jarasi
biztositasa Stratégia z Hivatal
helyben. 6nkormanyzatnal Foglalkoztatasi
zon n6k szamara Osztalyaval vald
kik csalad egyuttmiikodés,
kotottségeik miatt tdmogatas
agy egyéb mag igénylése
lokbdl nem tudnal
mas munkaviszonyt]
létesiteni.
3 Egészségnap Egészséglgyi Tobb NGk és  Férfiak|Egészségnap polgarmester, 2029. 06. 30JMegfelel§ szamulegészségiigyi folyamatos nem relevans
megszervezése z(révizsgalatok  |egészséglgyi [Tarsadalmi keretében tobbjvédéné (szombat) résztvevé személyzet
Fégzése egy naponjsz(irévizsgalat Egyenl&ségét legészségligyi rendelkezésre
a telepiilésen r‘Ielvégzése egyl El6segit6 Nemzetifsziirdvizsgalat allasa,
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helyen egyl Stratégia megszervezése eg koltségvetés
id6ben. hapon egy helyen
lakossag részére.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Egészségmegbrzé z id6sek szamdralAz id&sel Id6stigyi  nemzetilKérd6iv  készitése jvédbnd, 2029. 06. 30]JKérdéivet 1 f6 szakember Jfolyamatos nem relevans
gyogytorna  irantegészségmegbrz6 |szamara helyben| Stratégia okumentalas, nyugdijas klubj(szombat) kitoltSk onkormanyzat
igény felmérése orna irdnti igényfolyan datok ezetd szama,torna drajtulajdondban
elmérése mozgaslehetdség eldolgozasa,, igénye IévE terem|
biztositasa mely program biztositasa,
az  egészségild megszervezése kérd6iv koltsége,
megGrzését pélyazat
szolgalja.
. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Képtalantoti kozsé teleptilégA honlap a vakold Orszagos Palyazat figyelése Jpolgarmester J2029. 06. 30} honlapofOnkormanyzati |5 év nem relevans
honlapjanak honlapjanak és gyengénlatold Fogyatékossagitigyifpalyazat benyujtasal (szombat) ezaltal tobbjoners
kadalymentesitésefakadalymentesitéselszamara komplex Program ember tudjajbiztositasa,
gl vakok éslakadalymentes majd haszndlni  |palyazati
yengénlatok legyen dmogatas

zamara.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitkddé nem Onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk mukodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési tlitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egytittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1
beavatkozasok meghatarozéasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélésa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esély- e .
v s egyenldségével
egyenlGségével ,
i foglalkozo
foglalkozo
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenléségével egyenl&ségével
foglalkozo foglalkozd

munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfeleloen dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a teleptilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jarasi jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldl, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszdmoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositta az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindlo HEP Forum els6
iilésének mihamarabbi 0sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyilittmikdodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjlik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdimogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdodésének
sokoldalu tAmogatésa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlOségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalodsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Elfogadss médja és datuma

I. A Kaptalantoti kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kisvetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetoen Kaptalantoti kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 33/2024. (IV. 24.) hatérozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

A kitelezd tabldk és az osszefoglald IT tdabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kitelezd eleme!
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KAPTALANTOTI KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

HATAROZAT KIVONAT

Képtalant6ti Kozség Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének 2024. aprilis 24. napjan
megtartott soron kivetkezdé nyilvanos iilésének jegyzékonyvébol

Kiptalantéti Kozség Onkormsnyzata Képvisel§-testiiletének
33/2024 (IV.24) Képviselo-testiilet hatarozata

A Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasardl

1.) Képtalantoti Kézség Onkorményzata Képviselé-testiilete az egyenld bandsmodrél és az
es€lyegyenlOség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése
alapjan az eléterjesztés melléklete szerinti forméaban és tartalommal Képtalantéti Kozség
Helyi Esélyegyenléségi Programjat a 2024-2029. id6szakra vonatkozéan elfogadja.

2.) Felhatalmazza a polgarmestert a dokumentum alédirdsdra, tovidbba megbizza, hogy a
helyben szokasos mddon tegye kozzé, valamint kiildje meg a Tarsadalmi Esélyteremtési
Foigazgatosag illetékes Esélyegyenlségi Mentora részére.

Hatéridd: 2024. méjus 15.
Felel6s: polgarmester

Csom Kérolyné sk. Té6thné dr. Titz Eva sk.
polgarmester jegyzd

A kivonat hiteles!

Kiadva:

Kaptalantoti, 2024. majus 09.

Téthné dr. Titz Eva jegyz6 nevében és megbizasabol:

dr. Harkai Barbarg:
aljegyz6 :
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